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Titolo | - Prevenzione dell’illegalita diffusa

Art. 1
Oggetto del Piano

Obiettivo del Piano ¢ quello di prevenire il rischio della corruzione nell’attivita amministrativa
dell’ente con azioni di prevenzione e di contrasto della illegalita da svolgersi nel triennio
interessato.

Per corruzione deve intendersi, oltre alle specifiche figure di reato previste nel nostro ordinamento,
il malcostume politico e amministrativo.

La circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica DFP
0004355 P-4.17.1.7.5 del 25 gennaio 2013 evidenzia, tra Daltro, il nesso tra corruzione
amministrativa e corruzione penale e che precisa che il concetto di corruzione va inteso in senso
lato, che ricomprenda anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto,
nell’esercizio dell’attivitd amministrativa, abusi del potere che gli ¢ stato affidato al fine di ottenere
un vantaggio privato. Secondo la Presidenza del Consiglio le situazioni rilevanti circoscrivono:

1) I’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati dal Titolo 11, Capo II
del codice penale;

2) anche i casi di malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

Obiettivo deve essere quindi quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero 1’attivita
che non rispetta i parametri del “buon andamento” e “dell’imparzialita”, verificare la legittimita
degli atti e cosi contrastare 1’illegalita.

La cattiva amministrazione si combatte anche tramite:

e latrasparenza, che costituisce oggetto di un’apposita sezione del presente P.T.P.C.;

e [’informatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita dell’amministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di “blocchi” non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

e J’accesso telematico ai dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti che consente I’apertura dell’amministrazione verso l’esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull’attivita da parte dell’utenza;

e il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali attraverso il quale emergono
eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Art. 2
Aggiornamenti

Si richiamano le premesse metodologiche contenute nei piani precedenti, approvati e pubblicati sul
sito del comune, nonché la legge 190/2012 che impone ’approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo
schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

11 Piano Nazionale Anticorruzione 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e
negli enti dispongono di competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di



prevenzione della corruzione” quali la nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza e 1’approvazione del piano.

Per gli Enti locali, 1a norma precisa che “il piano é approvato dalla Giunta” (articolo 41 comma
1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che l'organo di
indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che
costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del
PTPC”.

Il Decreto Legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora piu
incisivo”. Il PTPC, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, 1’elaborazione del piano non puod prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cio che concerne la determinazione delle finalita da perseguire.
Decisione che ¢ “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestionale”.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di
indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una
effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione ¢ certamente “la promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
I’organo di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei Comuni
quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di
tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e l’efficacia operativa degli strumenti’.
L’ Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP
quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della
trasparenza ed i relativi indicatori di performance”.

La trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Il “Freedom of Information Act” del 2016 (D.Igs. n. 97/2016) ha modificato in parte la legge
“anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto
trasparenza”.

11 titolo di questa norma ¢ stato modificato in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Nella versione originale il Decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della
PA” (I’azione era dell’amministrazione), mentre il D.Igs. 97/2016 (Foia) ha spostato il baricentro
della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico (I’azione ¢ del cittadino).



E’ la liberta di accesso civico dei cittadini 1’oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che
viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti”, attraverso Iistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto
alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo ’ANAC “la trasparenza & una misura di estremo rilievo e fondamentale per la
prevenzione della corruzione”.

Nel PNA 2016, I’Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per 1’attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e [’integrita, ad
opera del Decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza sara parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare 1’adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati.

L’ Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC
anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”
(PNA 2016 pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra 1’altro “I’importante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di
pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti sulle
amministrazioni”.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdotte all’articolo 3 del Decreto 33/2016.

Il PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nella “parte speciale” (da pagina 38) dedicata agli
“approfondimenti”. In tali paragrafi del PNA, 1’ Autorita, invita le Amministrazioni ad avvalersi
delle “gestioni associate”: Unioni e Convenzioni.

Nell’adunanza del 22 novembre 2017 PANAC ha approvato in via definitiva 1’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione integra alcune indicazioni sull’applicazione della
normativa di prevenzione della corruzione che interessano tutti i soggetti cui essa si rivolge, tra cui
il paragrafo 4.2 della Parte Generale, dedicato agli organismi indipendenti di valutazione (OIV).

In primis, si evidenzia la necessita di coordinare gli obiettivi di performance e le misure di
trasparenza che emerge chiaramente sia dall'art.44 del d.lgs. 33/2013, sia dall'art. 1, co. 8-bis, dalla
legge 190/2012 (introdotto dal d.lgs. 97/2016), ove si ribadisce che gli OIV hanno il compito di
verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che la valutazione della performance tiene conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

Al fine di favorire lo svolgimento efficace delle attivita degli OIV, é intenzione dell'’Anac richiedere
le attestazioni entro il 30 aprile di ogni anno, scadenza utile anche per la presentazione da parte
degli OIV di documenti sulla performance. Si anticipa sin da ora che saranno oggetto di attestazione
sia la pubblicazione del PTPC sia I’esistenza di misure organizzative per assicurare il regolare
funzionamento dei flussi informativi ai fini della pubblicazione dei dati nella sezione
"Amministrazione trasparente”.

Per quanto concerne invece la composizione degli OIV, si evidenzia che, nel caso in cui
I'amministrazione non sia tenuta a dotarsi dell'OIV — come ad esempio le regioni, gli enti locali e gli
enti del servizio sanitario nazionale, che adeguano i propri ordinamenti ai principi stabiliti nel d.lgs.
150/2009, nei limiti e con le modalita precisati all’art. 16 del medesimo decreto — le relative
funzioni possono essere attribuite ad altri organismi, quali i nuclei di valutazione.



In tale ipotesi, I'Anac sottolinea che, specie negli enti territoriali, il segretario e spesso componente
anche del nucleo di valutazione. Poicheé il segretario e "di norma” anche RPCT, la conseguenza e
che lo stesso RPCT pu0 far parte di un organo cui spetta, per taluni profili (ad esempio le
attestazioni sulla trasparenza), controllare proprio I'operato del RPCT. Attesa la normativa vigente
che potrebbe generare conflitti di interesse nei termini sopra specificati, I'Anac auspica che le
amministrazioni trovino soluzioni compatibili con I’esigenza di mantenere distinti il ruolo di RPCT
da quello di componente dell'organismo che svolge le funzioni dell'OIV.

Tuttavia si segnala che questo Ente, non € in grado, per I’organizzazione interna, allo stato attuale,
di trovare una soluzione alternativa.

Il sistema di monitoraggio

Poco piu della meta delle amministrazioni analizzate non ha esplicitato I’esistenza di un sistema di
monitoraggio (22% circa) e il 33% circa lo ha esplicitato in termini generici. La restante parte ha
opportunamente identificato tempi e responsabili (33% circa) o almeno uno dei due elementi.
Tenuto conto che il sistema di monitoraggio influisce sull’efficacia complessiva dei PTCP, si
ribadisce I’importanza di esplicitarne le modalita di attuazione nei Piani e di dare conto delle
risultanze dei precedenti monitoraggi, utili nella fase di riprogrammazione della strategia di
prevenzione della corruzione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quindi il presupposto per introdurre e sviluppare il piano di
prevenzione della corruzione.

Per espressa previsione del Decreto Legislativo 22/2013 gli obiettivi indicati nel Programma
triennale sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell’amministrazione, definita in via generale nel “Piano della performance” e negli analoghi
strumenti di programmazione previsti negli enti locali.

Il rinvio ¢, quindi, all’art. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, recentemente novellato, prevede che il
piano dettagliato degli obiettivi, di cui all’art. 108, comma 1, del presente Testo Unico e il Piano
della Performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati ora organicamente nel “Piano Esecutivo di Gestione” atto quest’ultimo, la cui competenza
e espressamente assegnata alla Giunta comunale.

Con Deliberazione n. 33 del 30 marzo 2017 la Giunta Comunale di Villachiara ha adottato il
sistema di misurazione e di valutazione della performance.

Misure da attuare: Inserimento nel DUP 2018/2020 di una linea strategica dedicata al piano
anticorruzione definito poi in un obiettivo specifico annuale con relativi indicatori e target.

| soggetti interessati dall’approvazione e dall’attuazione del presente P.T.P.C. sono:

- il Sindaco, la Giunta Comunale ed il Consiglio Comunale;

- il Segretario Comunale, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e quale
Responsabile per la Trasparenza e I’Integrita;

- il Segretario Comunale che agisca in veste di soggetto sostitutivo ai sensi dell’art. 2, comma

9 bis, della L. 7 agosto 1990 n°. 241,

- 1 Responsabili di Servizio, i quali, per il settore di rispettiva competenza:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione,
dei referenti e dell’ Autorita Giudiziaria (art. 16 D.Lgs. n°. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n°. 3 del
1957; art. 1, comma 3, L. n°. 20 del 1994; art. 331 del Codice di Procedura Penale);

b) partecipano al processo di gestione del rischio;



¢) propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.Lgs. n°. 165 del 2001);

d) assicurano 1’osservanza del Codice di Comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

e) adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis D.Lgs. n°. 165 del 2001);

f) osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, c. 14, L. n°. 190/2012)

- il Nucleo di Valutazione (O.1.V.- NDV) che:

a) partecipa al processo di gestione del rischio;

b) considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

c) svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (art. 43 e 44 D.Lgs. n°. 33 del 2013);

d) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’Amministrazione
Comunale (art. 54, comma 5, D.Lgs. n°.165 del 2001);

- I’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) che:

a) svolge i1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza come da apposito
Regolamento Comunale;

b) provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’ Autorita Giudiziaria;

c) propone I’aggiornamento del Codice di Comportamento;

- tutti 1 Dipendenti dell’ Amministrazione:

a) partecipano al processo di gestione del rischio;

b) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.

c) segnalano le situazioni di illecito al proprio al Responsabile di Servizio o all’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari - U.P.D. - (art. 54 bis del D.Lgs. n°. 165 del 2001); segnalano casi di
personale conflitto di interessi, anche potenziale (art. 6 bis L. n°. 241 del 1990 nonché ai sensi del
vigente Codice di Comportamento), in riferimento ai quali, in base alle rispettive competenze, sono
obbligati ad astenersi dall’adozione degli atti endoprocedimentali e dei provvedimenti finali;

- i collaboratori a qualsiasi titolo dell’ Amministrazione:

a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

b) segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di Comportamento)

E’ onere e cura del responsabile della prevenzione definire le modalita e 1 tempi del raccordo con
gli altri organi competenti nell’ambito del P.T.P.C.

Art. 3
Individuazione del Responsabile

La figura del Responsabile della corruzione é stata interessata in modo significativo dalle modifiche
introdotte dal D.lgs 97/2016 che ha modificato ed integrato il D.Lgs 33/2013 .Infatti, la nuova
disciplina & volta ad unificare in capo ad un solo soggetto I’incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo , prevedendo che ad esso
siano riconosciuti poteri € funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed
effettivita. Nel nostro Comune le due figure gia coincidono nella figura del Segretario Comunale,
come da Decreto Sindacale n. 7 in data 28/09/2016.

Il Segretario Comunale ¢ inoltre il soggetto sostitutivo di cui all’art. 2, comma 9 bis, della L. 7
agosto 1990 n°. 241



Processo di adozione del PTPC

Il Piano per la Prevenzione della Corruzione (P.T.C.P.) é stato approvato nella sua prima edizione
riferita al triennio 2014/2016 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 in data 15/05/2013.
E’ stato successivamente aggiornato per il triennio 2016/2018 con deliberazione della Giunta
Comunale n. 100 del 05/10/2016, con deliberazione n. 31 del 22 febbraio 2017 é stato aggiornato
nell’edizione riferita al triennio 2017/2019.

La presente edizione costituisce aggiornamento del precedente piano ed e riferita al triennio
2018/2020.

L’approvazione del piano ¢ di competenza della Giunta Comunale, ma tenuto conto del
suggerimento dell’ Anac (determinazione n. 12 di ottobre 2015 ) ad una piu’ larga condivisione delle
misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico, 1’avviso di aggiornamento del piano di
anticorruzione e della relativa documentazione ( determinazione Anac 12/2015) e stato pubblicato
per la presentazione di osservazioni, suggerimenti da parte dei cittadini, delle organizzazioni
portatrici di interessi collettivi e delle associazioni di consumatori e di utenti, nonché inoltrato a
tutti 1 consiglieri Comunali.

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente”
nella sezione ventitreesima “altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con
un Piano aggiornato.

Art. 4
Analisi del contesto

L’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio e quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell’ Amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (determinazione ANAC n°. 12 in data 28 ottobre 2015).

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio
corruttivo, mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC
contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno

Negli Enti Locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati.

Pertanto, in base ai dati contenuti nella “ Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata ” trasmessa dal Ministro
Alfano alla Presidenza della Camera dei Deputati il 4 gennaio 2017, disponibile alla pagina web
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17 &categoria=038& per la provincia di Brescia, che
¢ quella di appartenenza del Comune di Villachiara, a pag. 338, a cui si rinvia per 1’analisi del
contesto;

Nello specifico, per quanto concerne il territorio del Comune di Villachiara, come per il PTCP, non
si segnalano eventi criminosi. Si riscontra un marcato impegno delle Forze dell’Ordine operanti sul
territorio riguardo allo svolgimento di attivita di prevenzione di eventi criminosi.

Non risultano verificatisi fenomeni di corruzione nel territorio dell’Ente.


http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&

1.2. Contesto interno
La popolazione residente nel Comune di Villachiara alla data del 31.12.2017 risulta pari a n°. 1416
abitanti.

Nel Comune di Villachiara sono presenti tre aree funzionali:

e I’Area Affari Generali, comprendente i servizi segreteria, personale, protocollo e notificazioni,
pubblica istruzione, demografici (Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, Leva, etc.), cultura sport e
tempo libero;

¢ I’Area Economico — Finanziaria — Affari Sociali, comprendente il servizio ragioneria, il servizio
tributi ed i servizi socio assistenziali;

e I’Area Pianificazione ¢ Gestione del territorio — Vigilanza - Commercio, comprendente i servizi
tecnici riguardanti I’urbanistica, 1’edilizia, la gestione del patrimonio ed ilavori pubblici nonche 1
servizi esterni e tecnico — manutentivi (servizi cimiteriali, sgombero neve, manutenzione strade,
aree verdi, immobili e beni comunali, gestione delle attrezzature e degli automezzi del Comune
adibiti ai servizi tecnico — manutentivi, etc.), nonché i servizi di Vigilanza e Commercio;

Le risorse umane di cui I’Ente dispone per lo svolgimento dei servizi istituzionali constano:

a) di n°. 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato part time 75%, addetta, all’Area Economico —
Finanziaria — Affari Sociali, con funzioni di Responsabile del Servizio e con profilo professionale di
Istruttore Direttivo, inquadrata in Categoria D con Posizione Economica D4;

b) di n°. 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato pieno, addetta all’Area Affari Generali e con
profilo professionale di Istruttore Direttivo, inquadrata in Categoria D con Posizione Economica
D2;

c) di n°. 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato pieno, addetta all’Area Pianificazione e
Gestione del Territorio-Vigilanza Commercio con profilo professionale di Vigile, inquadrata in
Categoria C con Posizione Economica C4;

e) di n°. 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato part time 83,33%, addetta all’Area
Pianificazione e Gestione del Territorio-Vigilanza Commercio con profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, inquadrata in Categoria C con Posizione Economica C1;

d) di n°. 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato pieno, addetta all’Area Affari Generali con
profilo professionale di Messo-Autista scuolabus, inquadrata in Categoria B con Posizione
Economica B7,

f) di n°. 01 unita, di ruolo ed a tempo indeterminato pieno, addetta all’Area Pianificazione e
Gestione del Territorio-Vigilanza Commercio con profilo professionale di Operatore Professionale,
inquadrata in Categoria B con Posizione Economica B5;

Art. 5
Mappatura delle attivita a piu elevato rischio di corruzione dell’ente

La mappatura dei processi ¢ un modo ““ razionale “ di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell’Ente per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC con la determinazione n°. 12 del 28 ottobre 2015 ha previsto che il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi
(pagina 18).



La determinazione n°. 12 ¢ stata assunta dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione solo il 28 ottobre
2015.

Il Piano Anticorruzione era da approvarsi entro il 31 gennaio 2016.

Pertanto era pressoché materialmente impossibile provvedere alla completa stesura della mappatura
di tutti i processi dell’Ente in un lasso di tempo tanto ristretto.

Come ammesso dalla stessa Autorita, “ in condizioni di particolare difficolta organizzativa,
adeguatamente motivata la mappatura dei processi puo essere realizzata al massimo entro il
20177,

L’ANAC in ogni caso richiede una mappatura di tutti i macro processi svolti e delle relative aree di
rischio, “generali ” o “ specifiche ”, cui sono riconducibili.

Il PTPC del Comune di Villachiara, date le modeste dimensioni dell'Ente, ha sempre presentato le
individuazioni delle aree a piu elevato rischio che di seguito si riportano.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. n°. 190/2012, sono individuate quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione le seguenti:

a) rilascio di autorizzazioni e concessioni;

b) scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture, servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al D.Lgs. 12 aprile 2006 n°. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’art.
24 D.Lgs. n°. 150/20009.

Costituiscono altresi attivita a piu elevato rischio di corruzione le seguenti:

a) esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annullamento);

b) accordi ex art. 11 L. 7 agosto 1990 n°. 241,

¢) nomina delle commissioni di concorso;

d) nomina delle commissioni di gara;

e) elaborazione bandi di gara;

f) elaborazione bandi di concorso;

g) progettazione di un servizio o di una fornitura;

h) indagini di mercato che precedono la progettazione di un’opera o un servizio;

i) proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;

J) atti di approvazione di varianti in corso d’opera relativi ad appalti di lavori pubblici;

k) affidamento di lavori complementari;

I) affidamento di incarichi professionali in materia di urbanistica e di opere pubbliche;

m) affidamento di incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell’Ente;

n) affidamenti diretti, senza gara, di lavori, servizi e forniture;

0) affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di urgenza;

p) autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

q) sostituzione del contraente in relazione ad operazioni di cessione di azienda;

r) liquidazioni e collaudi di opere;

s) applicazioni penali in esecuzione del contratto;

t) conferimento di incarichi di studio, ricerca e consulenza;

u) assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica;

v) ammissioni a servizi erogati dall’Ente;

w) alienazione di beni immobili e costituzione di diritti reali minori su di essi, 0 concessione in uso
(locazione, comodato) di beni appartenenti al patrimonio disponibile dell’Ente;

X) locazioni passive;

y) acquisti e permute di immobili e/o di diritti reali minori;

Z) sponsorizzazioni passive;



aa) convenzioni urbanistiche in attuazione del piano di governo del territorio o in variante;
bb) programmi integrati di intervento in variante al piano di governo del territorio;

cc) varianti al piano di governo del territorio proposte da privati;

dd) monetizzazioni in luogo della cessione di aree a standard;

ee) attribuzione di bonus volumetrici;

ff) procedimento di formazione, adozione ed approvazione del piano di governo del territorio;
gg) nomine in eventuali e future societa pubbliche partecipate;

hh) affidamenti della gestione di servizi pubblici locali;

i) rapporti di paternariato (project financing, concessioni di costruzione e gestione, leasing in
costruendo, contratto di disponibilita, costituzione di societa mista);

Jj) affidamenti incarichi ex art. 110 del TUEL,;

kk) controlli in materia di SCIA;

II) rilascio permessi di costruire;

mm) rilascio autorizzazioni commerciali di media/grande struttura di vendita;

nn) rilascio concessioni cimiteriali;

00) accertamento e sgravi tributi comunali;

pp) accertamenti con adesione;

qq) accordi bonari in corso di esproprio;

rr) transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

ss) procedimenti sanzionatori;

tt) attivita di controllo in materia edilizia, ambientale e commerciale;

uu) pagamenti verso imprese;

VV) riscossioni;

ww) utilizzo e consumo di beni comunali da parte del personale.

Alle attivita sopra elencate si aggiungono le nuove aree individuate dall’aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale nei seguenti ambiti:

- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- controlli e verifiche ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine;

- affari legali e contenzioso.

Le analisi dei procedimenti/processi di cui al presente articolo saranno oggetto di graduali
adattamenti sul campo.

Art. 6
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire
il rischio di corruzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate le seguenti misure:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare I’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare, ove possibile e nei casi in cui vi siano collaboratori in numero superiore ad uno, i
criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori possibilmente tramite attribuzione casuale
mediante software;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;



- distinguere, ove possibile e nei casi in cui vi siano piu collaboratori, I’attivita istruttoria e la
relativa responsabilita dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggetti: I’istruttore proponente ed il funzionario;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; 1’onere di motivazione
dovra essere tanto piu diffuso quanto piu € ampio il margine di discrezionalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell’ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno esser scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti
gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione.

Il preambolo ¢ composto dalla descrizione del procedimento svolto, con 1’indicazione di tutti gli atti
prodotti e di cui si e tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti
coloro che vi abbiano interesse a ricostruire il procedimento amministrativo seguito.

La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il piu possibile precisa, chiara e
completa. Ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall’art. 1 L. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto
di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al
responsabile della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e ’amministrazione, sul sito istituzionale devono essere
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con ’elenco degli atti da produrre e/o allegare all’istanza: sempre nell’ottica dello
snellimento e della semplificazione dei rapporti tra cittadino ed Ente, occorre rendere disponibile
I’accesso informatico ai servizi da parte di tutti gli interessati, nonché I’informatizzazione dei
procedimenti e dei processi;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato
I’indirizzo mail a cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo ex art. 2 comma 9 bis della Legge
241/90 (individuato nel Segretario Comunale in caso di mancata risposta);

f) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale e solo nei casi in cui non sia possibile utilizzare gli acquisti a mezzo CONSIP e/o del
mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA);

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti assegnati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o di acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;



- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;
- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi, nell’assegnazione di eventuali
alloggi:

- predeterminare ed enunciare nel provvedimento i criteri di erogazione, ammissione 0
assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
- acquisire il preventivo assenso del Revisore dei Conti ed allegare la dichiarazione resa con la
quale si attesta la carenza di professionalita interne;

1) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con procedure selettive;

I) i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell’insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti
alla gara od al concorso nonché rendere la dichiarazione di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

m) in materia di pianificazione territoriale occorre ampliare gli ambiti di partecipazione al

procedimento secondo il modello del “dibattito pubblico” coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi
iniziali del progetto, e quindi ben prima che il progetto finale sia stato selezionato, ed in particolare
far precedere 1’adozione del provvedimento pubblico in materia urbanistica, e I’approvazione degli
accordi sostitutivi di procedimento od endoprocedimentali in materia urbanistica, dalla
pubblicazione sul sito web comunale degli schemi di provvedimento, ed i relativi allegati tecnici,
prima che siano portati all’adozione/approvazione dell’organo competente (e comunque almeno 10

gg prima);

2. nei meccanismi di attuazione delle decisioni (la tracciabilita delle attivitd):

redigere la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi dell’Ente;

- redigere la mappatura di tutti 1 processi interni all’Ente;

- redigere il funzionigramma dell’ente in modo dettagliato ed analitico per definire con chiarezza i
ruoli e compiti di ogni ufficio con I’attribuzione di ciascun procedimento o subprocedimento ad un
responsabile predeterminato o predeterminabile;

- rilevare i tempi medi dei pagamenti;

- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto dei lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per 1’affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societa in house, con applicazione, se del caso, delle
penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per I’inadempimento e/o di danno;
- predisporre registri per 1’utilizzo dei beni dell’ Amministrazione;

3. meccanismi di controllo delle decisioni:

- attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra Responsabili dei Servizi ed organi politici, come
definito dagli artt. 78, comma 1 e 107 del TUEL,;



- il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei controlli
interni in vigore.

Poiche il personale del Comune e estremamente ridotto, i meccanismi indicati nel presente articolo,
comportando per le risorse umane disponibili un maggiore e notevole carico di lavoro, dovranno, al
fine di non ostacolare la normale attivita di gestione degli uffici e dei servizi, essere eseguiti
compatibilmente con I’erogazione dei servizi e delle prestazioni istituzionali, in un’ottica di
sostenibilita complessiva del sistema.

L’attuazione delle misure individuate ha infatti una forte ricaduta sull'assetto organizzativo
dell'Ente.

Il presente piano € un documento a carattere triennale e pertanto gli obiettivi sono progressivi da
raggiungere nel triennio, con aggiornamenti annuali in cui verranno riportati i risultati raggiunti fino
a quel momento nonche le possibili correzioni e/o integrazioni.

ART. 6 BIS
Area di rischio contratti pubblici -appalti

RIFERIMENTI NORMATIVI

Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC — ad
oggetto: "Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione".

D.Lgs. N. 50/2016; -

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016;

SOGGETTI COMPETENTI ALL’ADOZIONE DELLE MISURE

* Responsabile della prevenzione della corruzione RPCT

* Responsabili posizione organizzativa

* Responsabili di procedimento RUP

* Misure attuabili per quanto riguarda la fase della programmazione:

* Fase di programmazione, per beni, servizi e lavori, sulla base di esigenze effettive e documentate
emerse da apposita rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti

* Obblighi da parte del RUP di comunicazione/informazione annuale nei confronti del RPCT in
caso di proroghe contrattuali o affidamenti di urgenza.

Per quanto riguarda la fase della progettazione della gara

» Autocertificazione del RUP circa assenza conflitto di interesse da conservare agli atti del
fascicolo. Verifica a campione.

* In conformita agli art. 192 D.Lgs. 267/2000, Legge 241/1990 e determinazione ANAC n. 12 del
2015 vi é l'obbligo di motivazione da inserire sempre nella determina a contrarre sulla scelta della
tipologia di gara, sul tipo di contratto, sul criterio di aggiudicazione.

» Stima del valore dei contratti da parte del RUP e del Responsabile del Settore Dirigente
competente in rigorosa applicazione del criterio normativo, da motivare nella determinazione a
contrarre. (misura gia attuata).

« Utilizzo del bando/tipo dell' ANAC

* Ricorso al criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, limitando il criterio del massimo
ribasso in caso di affidamenti di "forniture e servizi standardizzati", e nei casi ammessi dal D.Lgs.
50/2016 art. 35 come da linee guida ANAC. Sono esclusi dal concetto di "forniture e servizi
standardizzati” gli appalti da realizzare in base a particolari specifiche tecniche definite in ragione
della loro complessita.



* Dichiarazione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara in cui si
attesta I'assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto della gara da conservare
agli atti del fascicolo.

 Gia utilizzate clausole standard conformi alle prescrizioni normative con riguardo a garanzie a
corredo dell'offerta, tracciabilita dei pagamenti e termini di pagamento agli operatori economici.
Misure relative alle procedure negoziate, affidamenti diretti, sotto soglia comunitaria

* Predeterminazione nella determina a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per l'individuazione
delle imprese da invitare.

» Utilizzo di criteri predefiniti per l'individuazione degli operatori da consultare e nella gestione
degli eventuali elenchi di ditte, secondo le direttive ANAC e nel rispetto dell'art. 36 del
D.Lgs.50/2016;

* Pubblicazione determina a contrattare nella sezione trasparenza del sito internet del Comune;

* Previsione che tutte le sedute di gara sono pubbliche.

Misure nella fase di selezione del contraente

* Accessibilita on line della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari rese e in
caso di documentazione non accessibile on line, predefinizione e pubblicazione delle modalita per
acquisire la documentazione e/o le informazioni complementari.

* Corretta conservazione della documentazione di gara per un tempo congruo al fine di consentire
verifiche successive ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici).

* Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'offerta.

» Comunicazione da parte del RUP al RPCT dei nominativi dei Commissari di gara tramite
destinazione della determinazione di nomina.

* Rilascio da parte dei Commissari di gara, da conservare agli atti del fascicolo, di dichiarazioni
attestanti:

1 - I'esatta tipologia di impiego / lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

2 - di non svolgere o avere svolto "alcuna funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta” (art. 77 co.4 del D.Lgs. 50/2016);

3 - che nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, non hanno ricoperto
cariche di pubblico amministratore presso il Comune di Villachiara (art. 77 comma 5 del D.Lgs.
50/2016)

4 - di non aver concorso, "in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi* (art.77, co.6, del Codice);

5 - di non avere direttamente o indirettamente nella procedura di aggiudicazione e con riferimento
ai concorrenti, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale e di non trovarsi nelle
situazione che determinano I'obbligo di astensione previste dall'art. 7 del DPR 16 aprile 2013 n. 62
(art. 42 D.Lgs. 50/2016);

6 - di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

7 - assenza di cause di incompatibilta con riferimento ai concorrenti la gara, tenuto anche conto
delle cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c., richiamato dall'art.84 del Codice.

Fase dell'esecuzione del contratto

* Informazione al RPCT da parte dei Responsabili di settore di segnalare i casi di ritardo nella
esecuzione dei contratti superiori al 20% del tempo a disposizione con indicazione delle
motivazioni del ritardo.

* In caso di variante, inviare al RPCT la relazione della DL, confermata e approvata dal RUP della
legittimita della variante e sugli impatti economici e contrattuali della stessa, con assicurazione del
corretto assolvimento dell'obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti trasmesse.



* Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del contratto, dei
provvedimenti di adozione delle varianti sul sito informatico del Comune alla sezione trasparenza.
Rendicontazione del contratto.

Art. 7
Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. n°. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

a) ciascun incaricato di posizione organizzativa, con riguardo ai procedimenti di competenza del
Servizio cui ¢ preposto, provvede a comunicare almeno una volta all’anno (possibilmente entro
dicembre e, comunque, non oltre il mese di gennaio dell’anno successivo) al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, I’elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla
legge o dal regolamento e la rilevazione del tempo medio di conclusione dei procedimenti distinto
per tipologia di procedimento;

b) ciascun incaricato di posizione organizzativa, con riguardo ai procedimenti di competenza del
Servizio cui ¢ preposto, provvede a comunicare almeno una volta all’anno (possibilmente entro
dicembre e, comunque, non oltre il mese di gennaio dell’anno successivo) al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione 1’elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

c) ciascun incaricato di posizione organizzativa ha 1’obbligo di dotarsi di uno scadenziario dei
contratti di competenza del Servizio cui e preposto, al fine di evitare di dovere accordare proroghe e
provvede a comunicare almeno una volta all’anno (possibilmente entro dicembre e, comunque, non
oltre il mese di gennaio dell’anno successivo) al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
I’elenco dei contratti rinnovati 0 prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun incaricato di posizione organizzativa provvede a comunicare almeno una volta all’anno
(possibilmente entro dicembre e, comune, non oltre il mese di gennaio dell’anno successivo) al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione 1’elenco dei contratti sopra soglia affidati con
procedura negoziata e le ragioni a giustificazione dell’affidamento;

e) ciascun incaricato di posizione organizzativa provvede a comunicare almeno una volta all’anno
(possibilmente entro dicembre e, comunque, non oltre il mese di gennaio dell’anno successivo) al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione 1’elenco dei procedimenti per i quali si € reso
necessario disporre una sospensione dei termini per 1’integrazione documentale;

f) I’incaricato dei Servizi Finanziari provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di giugno e
dicembre) al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 1’elenco dei pagamenti effettuati
oltre il termine di legge o di contratto;

g) Ciascun incaricato di posizione organizzativa provvede a comunicare almeno una volta all’anno
(possibilmente entro dicembre e, comunque, non oltre il mese di gennaio dell’anno successivo) al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione 1’elenco dei contratti con riferimento ai quali
abbia provveduto a novazioni, addizioni, varianti, applicazione di penali o risoluzione anticipata.

I Responsabili dei singoli procedimenti, ai sensi dell’art. 6 della L. 07.08.1990 n°. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono soggetti agli obblighi di informazione nei confronti del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione in riferimento alle fasi procedimentali di loro
competenza, ai fini della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa e secondo le
tempistiche riportate nel presente articolo.

Al fine di non gravare il procedimento, gli adempimenti di cui sopra sono dovuti al solo verificarsi
delle ipotesi contemplate nell’elenco e quindi non sono dovuti in caso negativo.

Tenuto conto delle ridotte dimensioni dell'Ente e dell'esiguita delle risorse umane disponibili, il
monitoraggio dell’efficacia delle misure anticorruzione da parte del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione puo essere attuato anche mediante verifiche immediate ed ““ a vista *.



Art. 8
Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti

Ai sensi dell’art. 1, comma 9 della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

- il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara inserito nel piano
della performance;

- il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli di regolarita amministrativa.

Le predette misure sono da attivarsi gradualmente compatibilmente con le condizioni organizzative
degli uffici che dispongono di un ridotto numero di personale, anche al fine di non rallentare e/o
ostacolare lo svolgimento dei servizi e/o dei procedimenti stessi.

Art. 9
Monitoraggio dei rapporti tra ’'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti trai titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione

At sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012 sono individuate le seguenti misure:

a) il responsabile del procedimento ha I’obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta
nelle forme di cui all’art. 45 del DPR 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge
all’Amministrazione comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato,
una proposta contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di
accordo procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda presentare un’offerta
relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara I’insussistenza di rapporti di parentela entro il quarto
grado, di convivenza di fatto o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai
due anni precedenti, con gli amministratori, il segretario e gli incaricati di posizione organizzativa
dell’ente;

b) I’incaricato di posizione organizzativa in sede di sottoscrizione degli accordi ex art. 11 Legge
241/1990, dei contratti e delle convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno del
regolamento contrattuale di una clausola in ragione della quale ¢ fatto divieto durante 1’esecuzione
del contratto, di intrattenere rapporti di servizio o fornitura professionali in genere con gli
amministratori e i responsabili di posizione organizzativa e loro familiari stretti (coniuge e
conviventi);

c¢) I’incaricato di posizione organizzativa in ogni provvedimento che assume deve dichiarare nelle
premesse dell’atto di aver verificato I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi
in posizione di conflitto di interesse;

d) i componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina,
rendono dichiarazione circa I’insussistenza di rapporti di parentela o professionali con gli
amministratore ed i dirigenti o loro familiari stretti. Analoga dichiarazione rendono i soggetti
nominati quali rappresentanti del Comune in enti, societa, aziende o istituzioni;

e) nell’ambito delle procedure volte all’aggiudicazione di un’opera pubblica, di un servizio o di una
fornitura di beni, i soggetti privati interessati devono rendere la dichiarazione di non trovarsi nella



situazione di cui all’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001; medesima dichiarazione ¢ da
ribadire nell’ambito dell’atto pubblico con il quale vengono disciplinati 1 rapporti tra il Comune
committente e 1’aggiudicatario.

Art. 10
Rotazione degli incarichi

Tenuto conto del personale addetto allo svolgimento dei servizi istituzionali dell’Ente, la cui
composizione ¢ stata descritta all’art. 4.1.2. del presente Piano e che consta di unita in possesso di
professionalita specifiche tali da non poter consentire avvicendamenti all’interno delle aree
funzionali indicate, & del tutto evidente che le condizioni strutturali del Comune di Villachiara non
rendono al momento possibile 1’applicazione della misura relativa alla rotazione degli incarichi
negli uffici individuati come aree a rischio corruzione.

Pertanto, a mente di quanto previsto nell’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per 1’attuazione
dell’art. 1, commi 60 e 61 della L. n°. 190/2012, siglata in data 24.7.2013 (punto 4 del Documento),
ove é precisato che la rotazione degli incarichi dovra tenere conto delle specificita professionali in
riferimento alle funzioni ed in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa, si
da conto che le condizioni organizzative del Comune non consentono alcuna rotazione di incarichi.
Dovranno, comunque, essere definiti meccanismi rafforzati di controllo, all’interno dei
procedimenti di controllo interno.

Qualora in futuro le condizioni dovessero mutare, in presenza di gestioni associate di funzioni con
utilizzo di personale di altri Enti e/o laddove fosse possibile garantire la fungibilita professionale,
dovra essere disposta, previa adeguata formazione, la rotazione degli incarichi in modo tale che
nessun soggetto sia titolare dell’ufficio per un periodo superiore a un triennio, onde evitare che
possano consolidarsi delle posizioni ““ di privilegio ” nella gestione diretta di determinate attivita
correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello
stesso tipo di procedimento e si relazioni, quindi, sempre con gli stessi utenti.

Ricorrendo I’ipotesi del paragrafo precedente, nel caso di posizioni non apicali la rotazione sara
disposta dall’incaricato di posizione organizzativa, mentre per i Responsabili di Servizio la
rotazione sara disposta dal Sindaco. | provvedimenti di rotazione dovranno essere comunicati al
Responsabile della Prevenzione, che provvedera alla pubblicazione sul sito dell’Ente.

Art. 11
Formazione del personale

Il responsabile della prevenzione della corruzione procedera a predisporre il programma di
formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti indicati al precedente
art. 4. Tale programma potra essere sviluppato anche in forma associata con altri comuni e/o unioni
di comuni.

Il programma verra finanziato con le risorse di cui all’art. 23 del C.C.N.L. 1/4/99, previa
comunicazione alle OO.SS. e alla RSU e, trattandosi di formazione obbligatoria, anche in deroga ai
limiti di spesa ex art. 6, comma 13 D.L. 78/2010.

Nell’ambito del programma saranno previste giornate di formazione aventi come tema la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione
destinate a tutto il personale, nonché al Sindaco ed agli Amministratori, specie nel caso in cui i
medesimi siano stati incaricati quali Responsabili di Servizio.



Art. 12
Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri d’ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché 1’autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza sono disposti dal Responsabile di Area. Per i responsabili di Area sono disposti dal
Segretario Comunale. Per il Segretario Comunale 1’autorizzazione ¢ disposta dal Sindaco.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che lo svolgimento
dell’incarico non comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, salve le piu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all’ente per essere destinato ad incremento del fondo del salario accessorio. L’omissione del
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

Entro 15 giorni dall’erogazione del compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all’ufficio del personale I’ammontare dei compensi erogati ai

dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dell’incarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dell’ente, 1’ufficio personale comunica per via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi indicando:

- oggetto dell’incarico;

- il compenso lordo, ove previsto;

- le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del
conferimento o dell’autorizzazione;

- i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati;

- la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell’amministrazione, le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa.

Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti dell’ente, anche se comandati o
fuori ruolo, I'ufficio del personale dovra produrre in via telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiti o autorizzati incarichi, I’ufficio personale provvedera
a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica, o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi relativi all’anno precedente, erogati dall’ente o comunicati dai soggetti che
hanno conferito I’incarico;



c) inoltre provvedera a comunicare semestralmente I’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con I’indicazione della ragione dell’incarico e
dell’ammontare dei compensi corrisposti.

Art. 13
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Il responsabile del piano anticorruzione cura che nell’ente siano rispettate le disposizioni del
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 sull’inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e Responsabili di Area e Servizio.

A tale fine il responsabile anticorruzione contesta all’interessato 1’esistenza o 1’insorgere delle
situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.

All’atto del conferimento dell’incarico I’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato. Nel corso dell’incarico lo stesso
Segretario Comunale e/o i Responsabili di P.O. presentano annualmente una dichiarazione
sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale. La dichiarazione e condizione per
’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

Il Sindaco contesta I’esigenza o I’insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita
relative al Segretario Comunale.

Art. 14
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare

La Giunta Comunale, previa consultazione resa pubblica sul sito INTERNET del Comune, ha
provveduto con deliberazione n°. 23 in data 15.02.2014, ad adottare il Codice di Comportamento
dei Dipendenti Comunali, a norma del D.P.R. 16 aprile 2013 n°. 62 pubblicato sulla G.U. 4 giugno
2013 n°. 129.

I1 Codice di Comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e consegnato, con
strumenti elettronici (posta elettronica) e, solo ove non possibile, su supporto cartaceo, a tutti i
dipendenti in servizio e, al momento dell’assunzione, ai dipendenti neoassunti, insieme al Piano di
Prevenzione della Corruzione, a sua volta soggetto a pubblicazione sul sito del Comune.

Uguale procedura per la consegna dovra essere seguita nel caso di modifiche al Codice di
Comportamento dei Dipendenti Comunali o al Piano di Prevenzione della Corruzione.

Il Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) provvedera a perseguire i1
dipendenti che dovessero incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere
di rispettare le prescrizioni contenute nel presente Piano, attivando i relativi procedimenti
disciplinari e dandone notizia al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.



Art. 15
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Il pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia, a meno che il fatto non comporti responsabilita a titolo
di calunnia o diffamazione (art. 1, comma 51, legge 190/2012).

Nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante puo essere rivelata solo ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241.



Titolo Il - Programma triennale per l'integrita e la trasparenza

Art. 16
Introduzione

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I’accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

L’ANAG, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto ¢ fine la “trasparenza della
PA”. 1l Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di
accesso.

E’ la liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

1- I’istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013,;

2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo D’articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza
e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e [’integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”. L’ANAC raccomanda alle
amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici
obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”.

(PNA 2016 pagina 24).

Art. 17
Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.



E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente
I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

At fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio ¢
esclusivamente informatico. 1l relativo link e ben indicato nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche ’obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente”).

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato 1’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Art. 18
Soggetti ed organizzazione

Il Responsabile della Trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza del Comune viene individuato con decreto del Sindaco.

In particolare, il Sindaco, con atto n°. 7 in data 28.09.2016, ha individuato il Segretario Comunale
quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e quale Responsabile della Trasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza:

- provvede alla redazione della proposta di approvazione e di aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e ’integrita;

- svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- segnala all’organo di indirizzo politico, all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
all’ Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina, i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Il Responsabile della Trasparenza si avvale in particolare del Servizio Affari Generali, Ufficio
Segreteria per 1’aggiornamento ¢ la verifica dei dati e delle informazioni sull’Albo on-line e sul sito
istituzionale al link Amministrazione Trasparente.



| responsabili degli uffici e dei servizi garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

NDV_(Nucleo di Valutazione)

Il NDV verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita e quelli indicati nel Piano della performance valutando altresi I’adeguatezza dei relativi
indicatori.

Il NDV utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

In particolare il NDV:

- & responsabile della corretta applicazione delle linee guida della CIVIT (ora ANAC);

- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita,
dei controlli interni ed elaborano una Relazione annuale sullo stato dello stesso;

- promuove ed attesta I’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

Responsabile dell’ Anagrafe per la stazione appaltante (RASA)

Con il Comunicato del 28 ottobre 2013 sono state fornite indicazioni operative per la
comunicazione del soggetto Responsabile dell’Anagrafe per la stazione appaltante (RASA)
incaricato della compilazione ed aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
(AUSA) istituita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221.

In particolare € stato precisato che ciascuna stazione appaltante e tenuta a nominare il Responsabile
dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA).

Art. 19
Contenuti

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola
alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «<Amministrazione
trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate qui di seguito, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28
dicembre 2016 numero 1310.
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o . Riferimenti normativi con i relativi link alle .
Riferimenti . . Tempestivo
.. norme di legge statale pubblicate nella banca
normativi su . ) . (ex art. 8,
. . dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
organizzazione € 'organizzazione e 'attivita delle pubbliche dlgs. .
attivita ganizzazione P 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla .
Art. 12, c. . . L . Tempestivo
’ . o . . | organizzazione, sulle funzioni, sugli
1,d.Igs. n. Atti amministrativi 2 . . . . . (ex art. 8,
’ . obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
33/2013 | generali . e . ) d.Igs. n.
si determina l'interpretazione di norme 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di Tempestivo
rogrammazione rogrammazione, obiettivi strategici in ex art. 8,
Atti generali Prog . Prog s . 5 . (
strategico- materia di prevenzione della corruzione e d.gs. n.
gestionale trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli .
. . . . Tempestivo
Art. 12, c. . . Statuti e delle norme di legge regionali, che
Statuti e leggi o . ] (ex art. 8,
2,dlIgs. n. . . regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
regionali . L d.Igs. n.
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza
.. . 33/2013)
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
Art. 55, c. . .. . .1
5 dl delle infrazioni del codice disciplinare e
, d.1gs. n. . .. . .
relative sanzioni (pubblicazione on line in
165/2001 | Codice disciplinare _ (pubblic m _
.. alternativa all'affissione in luogo accessibile a | Tempestivo
Art. 12, c. | e codice di condotta .
tutti - art. 7, L. n. 300/1970)
1, dlgs. n. Codice di condotta int le codice di
odice di condotta inteso quale codice di
33/2013 1
comportamento
Art. 12 Scadenzario con l'indicazione delle date di
rt. 12, ¢ . . . . . L. .. ..
. Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
1-bis, . e . . .
4l obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dalle | Tempestivo
lgs. n.
33;52013 amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite
Oneri con DPCM 8 novembre 2013
informativi
per cittadini e Regolamenti ministeriali o interministeriali, Dati non
; rovvedimenti amministrativi a carattere it soggetti
tmprese Art. 34, | Oneri informativi . le ad  dall . . ioni dell = e
dles er cittadini e generale adottati dalle amministrazioni dello a
~8s- - p Stato per regolare I'esercizio di poteri pubblicazio
33/2013 | imprese . . . oo .
autorizzatori, concessori o certificatori, ne
noncheé l'accesso ai servizi pubblici ovvero la | obbligatoria

concessione di benefici con allegato elenco di

ai sensi del




tutti gli oneri informativi gravanti sui dlgs
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati | 97/2016
con i medesimi atti
Art. 37, c. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di .
Dati non
3,d.]l. n. | Burocrazia zero competenza é sostituito da una .. .
.. . piu soggetti
69/2013 comunicazione dell'interessato a
bblicazi
Burocrazia pubbiicazio
zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a .ne :
. . obbligatoria
controllo (ovvero per le quali le pubbliche
Art. 37, c. Abtivita . .. - ai sensi del
3 bis. d.. ttivita soggette a | amministrazioni competenti ritengono dles
! controllo necessarie l'autorizzazione, la segnalazione &
n. 69/2013 » s R 10/2016
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. T ti
' N Organi di indirizzo politico e di empestivo
1, lett. a), . . . (ex art. 8,
amministrazione e gestione, con
d.Igs. n. lindicazi delle risvetti . d.gs. n.
indicazione delle rispettive competenze
33/2013 P P 33/2013)
Art. 14, c. T ti
g ¢ Atto di nomina o di proclamazione, con cmpestvo
1, lett. a), o . . (ex art. 8,
I'indicazione della durata dell'incarico o del
dIgs. n. mandato elettivo d1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. Tempestivo
1, lett. b), . . t. 8,
d le ) Curriculum vitae (le ar
o | S e
incarichi / / )
poli‘ti(.ji, di . Tempestivo
Organizza ammlmst.ram Titolari di incarichi | Compensi di qualsiasi natura connessi (ex art. 8,
zione . orlle, di | Art 14 c politici di cui all'art. | all'assunzione della carica d.Igs. n.
direzione o di ) lc'ett C )' 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013)
governo 4 arad 33/2013
d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in | Importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8,
tabelle) pagati con fondi pubblici d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. T ti
r ¢ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, empestvo
1, lett. d), . . . o (ex art. 8,
presso enti pubblici o privati, e relativi
d.Igs. n. . Isiasi titol . " d.lgs. n.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013 p q P 33/2013)
Art. 14, c. . . L . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
1, lett. e), . . o . (ex art. 8,
della finanza pubblica e indicazione dei
d.Igs. n. ) . d.lgs. n.
compensi spettanti
33/2013 33/2013)




Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013

Art.2,c. 1,

punto 1, L

n.

441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 2, 1.

n.

441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,
punto 3, 1.
n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013

Art.3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
o)
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione

dell'incarico

o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3
ntro
soggetti all'imposta sui redditi delle persone i dall
mesi dalla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non legi
elezione,
separato e i parenti entro il secondo grado, dall
alla
ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
. nomina o
eventualmente evidenza del mancato dal
a
consenso)] (NB: & necessario limitare, con .
. . . . conferiment
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o

o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale




Art. 14, c.
1, lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n.
441/1982

Titolari di incarichi
di amministrazione,
di direzione o di
governo di cui
all'art. 14, co. 1-bis,
del dlgs n. 33/2013

T ti
Atto di nomina o di proclamazione, con (e:q:ii 1;0
l'indicazione della durata dell'incarico o del dxl o
. Igs. n.
dato elett
mandato elettivo 33/2013)
Tempestivo
t. 8,
Curriculum vitae (ex ar
d.gs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi (exart. 8,
all'assunzione della carica d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8,
pagati con fondi pubblici d.lgs. n.
33/2013)
. . . . . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
. . o . (exart. 8,
presso enti pubblici o privati, e relativi dlos. n
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3 3 /gé dl 3)
. .. L. . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico ( L8
ex art. §,
della finanza pubblica e indicazione dei a1
Igs. n.
compensi spettanti 3 /gé 013)
Nessuno
(va
presentata
una sola

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

volta entro
3 mesi dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
o)
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico
o del
mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

Entro 3
Art. 14, c. soggetti all'imposta sui redditi delle persone mesi dalla
1, lett. f), fisiche [Per il soggetto, il coniuge non lezi
elezione,
d.Igs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, dalla
33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
nomina o
Art.2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato dal
punto 2, 1. consenso)] (NB: & necessario limitare, con conferiment
n. appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico
i
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art 14, c propaganda elettorale ovvero attestazione di
1 l.ett ’f) ' essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
o di mezzi propagandistici predisposti e messi .
d.Igs. n. . . . . Tempestivo
33/2013 a disposizione dal partito o dalla formazione (ex art. 8
At 2 c.1 politica della cui lista il soggetto ha fatto 41 o
rt. 2,c. 1, . Igs. n.
03 1 parte, con l'apposizione della formula «sul 3 /g2013)
unto 3, 1. . _ .
P mio onore affermo che la dichiarazione
n.
441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. della situazione patrimoniale intervenute
1, lett. f), nell'anno precedente e copia della
d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il A 1
nnuale
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il
Art. 3, 1. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c.
1, lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della N
essuno
d.Igs. n. durata dell'incarico
33/2013
Art. 14, c.
1, lett. b), ) )
a1 Curriculum vitae Nessuno
Igs. n.
33/2013 Cessati dall'incarico
documentazione da
(
Art. 14 c pubblicare sul sito | Compensi di qualsiasi natura connessi N
.14, c. essuno
1, lett. ¢) web) all'assunzione della carica
dlgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni N
essuno
33/2013 pagati con fondi pubblici
Art. 14, c.
1 rlett d; Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
(/i i T presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
Igs. n.

33/2013

compensi a qualsiasi titolo corrisposti




Art. 14, c.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

1, lett. e), ) . g .
dl ) della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
Igs. n.
33/(52013 compensi spettanti
copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
1) copie delle dichi ioni dei redditi riferii
al periodo dell'incarico;
copia della dichiarazione dei redditi
2) copia della dichi ione dei redditi
Art. 14, c. successiva al termine dell'incarico o carica,
1, lett. f), entro un mese dalla scadenza del termine di
d.Igs. n. legge per la presentazione della
33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
. . . Nessuno
Art. 2,c. 1, separato e 1 parenti entro il secondo grado,
punto 2, 1. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
ichiarazione concernente le spese
3) dichi i le sp
Art. 14 sostenute e le obbligazioni assunte per la
rt. 14, c. . .
1, lett. ) propaganda elettorale ovvero attestazione di
4 e . 7 . . . . . .
a1 essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
Igs. n.
3 B/gZ 013 di mezzi propagandistici predisposti e messi
Art 2 e 1 a disposizione dal partito o dalla formazione | Nessuno
rt. 2,c. 1, o i
t03 1 politica della cui lista il soggetto ha fatto
unto o, 1. e . . .
P parte con riferimento al periodo dell'incarico
n.
4411982 (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14 4) dichiarazione concernente le variazioni (va
rt. 14, c. . . . 1
1, lett. f) della situazione patrimoniale intervenute presentata
, lett. f), . . . .
a1 dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il una sola
Igs. n.
33;52013 coniuge non separato e i parenti entro il volta entro
Art 41 secondo grado, ove gli stessi vi consentano | 3 mesi dalla
rt. 4, 1. n. . .
4411982 (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso)] dell'
incarico).
Sanzioni per . . . . .
A Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o
. ot responsabile della mancata o incompleta
incompleta
o p . . | comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, .
Sanzioni per comunicazione dei . ) : : Tempestivo
Art. 47, c. . . concernenti la situazione patrimoniale
mancata dati da parte dei . . ; . (ex art. 8,
. 1, d.Igs. n. titolari di i hi complessiva del titolare dell'incarico al 41
comunicazion itolari di incarichi Igs. n.
. . 33/2013 D momento dell'assunzione della carica, la &
e dei dati politici, di 33/2013)

amministrazione, di
direzione o di
governo

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da diritto 'assuzione della carica




Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi

Rendiconti gruppi | consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate a (ex art. 8,
Rendiconti regionali/provincial | ciascun gruppo, con indicazione del titolo di d.lgs. n.
gruppi Art. 28, c. |i trasferimento e dell'impiego delle risorse 33/2013)
consiliari 1, d.Igs. n. utilizzate
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
Atti degli idi t. 8,
1 ACEH OTBAM AL | A tti e relazioni degli organi di controllo (ex ar
controllo d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo
1, lett. b), | Articolazione degli | ufficio, anche di livello dirigenziale non (ex art. 8,
d.gs.n. | uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei | d.lgs. n.
33/2013 singoli uffici 33/2013)
Organigramma lustrazione in forma semplificata, ai fini
Art. 13, c. della piena accessibilita e comprensibilita dei | Tempestivo
1, lett. ¢), | (da pubblicare sotto | dati, dell'organizzazione (ex art. 8,
Articolazione d.Igs.n. |forma di dell'amministrazione, mediante d.lgs. n.
degli uffici 33/2013 | organigramma, in l'organigramma o analoghe rappresentazioni 33/2013)
modo tale che a grafiche
ciascun ufficio sia
assegnato un link
Art.13,c. | ad una pagina Tempestivo
1, lett. b), | contenente tutte le | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli (ex art. 8,
dlgs n. informazioni uffici dlgS n.
33/2013 | previste dalla 33/2013)
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e
Telof Art. 13, c. delle caselle di posta elettronica istituzionali | Tempestivo
elefono e
: 1, lett. d), | Telefono e posta e delle caselle di posta elettronica certificata (ex art. 8,
osta
pl tironi d.Igs.n. | elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per d.Igs. n.
elettronica
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a .
. . o . Tempestivo
Art. 15, c. soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi
e q . . (ex art. 8,
2,d.Igs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione dles. 1
S 33/2013 | consulenti e co?rdinata e continua.tiva) con il'ndicazione 3 3 /gz dl 3)
Consulent | andt collaboratori dei soggetti percettori, della ragione
ie incarichi di dell'incarico e dell'ammontare erogato
collaborazion
collaborat
. eo . . Per ciascun titolare di incarico:
ori (da pubblicare in
consulenza
tabelle)
Art. 15, c. . . . o Tempestivo
1, lett. b) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8,
, lett. b), .
a1 vigente modello europeo d.lgs. n.
Igs. n.
& 33/2013)

33/2013




2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o

Art. 15, c. e S, T ti
' N alla titolarita di cariche in enti di diritto empestvo
1, lett. c), ) L o . (ex art. 8,
dles. n privato regolati o finanziati dalla pubblica dles. n
3?;/(52613' am.m.irjistrazim?e ) a.110 svolgimento di 33' /gédl?)')
attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi
p q
al rapporto di lavoro, di consulenza o di .
Art. 15, c. i . . Tempestivo
collaborazione (compresi quelli affidati con
1, lett. d), . . . (ex art. 8,
contratto di collaborazione coordinata e
d.Igs. n. ) ) o ] d.lgs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle
33/2013 . o 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c.
2,dlIgs. n. . . C . .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
Art. 53 c con indicazione di oggetto, durata e (ex art. 8,
14 ’ d 1’ ' compenso dell'incarico (comunicate alla d.gs. n.
, d.1gs. . .
& Funzione pubblica) 33/2013)
n.
165/2001
Art. 53, c.
11 a1 ¢ Attestazione dell'avvenuta verifica
, d.1gs. . . . L .
& dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
n.
1652001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. .
1, lett. a) e Tempestivo
! 1 b Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8,
c. 1-bis, . .
a1 durata dell'incarico d.Igs. n.
Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. .
1, lett. b) e Tempestivo
Titolari di ’ 1 b Incarichi Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8,
c. 1-bis, . o .
incarichi dles. 1 amministrativi di | vigente modello europeo d.Igs. n.
Personale | dirigenziali 3 3'/g2(')1 3 vertice  (da 33/2013)
amministrativ pubblicare in
i di vertice tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi .
. . . . Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica ( L8
ex art. §,
A evidenza delle eventuali componenti
rt. 14, c. 2 bili o lesate alla valutazi del d.Igs. n.
ariabili o legate alla valutazione de
1, lett. ) e v & vaittaz 33,/2013)
e 1-bis risultato)
s3lg;0;13 Tempestivo
/ Importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8,
pagati con fondi pubblici d.lgs. n.

33/2013)




Art. 14, c.
1, lett. d) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p
. . . . (exart. 8,
presso enti pubblici o privati, e relativi dlgs. n
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Co
P q P 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico ( P ‘8
ex art. 8,
della finanza pubblica e indicazione dei a1
. . Igs. n.
compensi spettanti
penstsp 33/2013)
Nessuno
(va
presentata
una sola

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

volta entro
3 mesi dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
o
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione

dell'incarico

o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3
ntro
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non )
. . . mesi della
separato e i parenti entro il secondo grado, nomina o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal
a
eventualmente evidenza del mancato .
A o conferiment
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
o

appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale




Tempestivo

Art. 20, c. o . . . .
3 ii los ; Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c.1,
é 9/' f Oi 3 ' delle cause di inconferibilita dell'incarico d.Igs. n.
39/2013)
L . . . . Annuale
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una
.. o (art. 20, c.2,
3, d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al dles. 1
39/2013 conferimento dell'incarico 39/“;2013)
Art. 14, c.
1-ter, A )
nnuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti " )
. .\ . . . (non oltre il
periodo, percepiti a carico della finanza pubblica
dlgs. n 30 marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. .
1, lett. a) e Tempestivo
! 1 b Incarichi Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8,
c. 1-bis, . C 1 . )
dl dirigenziali, a durata dell'incarico d.Igs. n.
3:; gSO?S qualsiasi titolo 33/2013)
/ conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
Art. 14, c. | indirizzo politico
1, lett. b) e | Senza procedure Tempestivo
’ 1 b pubbliche di Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8,
c. 1-bis, }
Titolari di dlgs.n selezione e titolari | Vigente modello europeo d.gs. n.
itolari di 1gS- N.
. ichi 33/2013 di posizione 33/2013)
incarichi
dirieenziali organizzativa con
z
(diri 5 i funzioni dirigenziali
irigenti non
generali) (da pubblicare in Cl(l)'mpensi. di qzai;i.asi n'atul(‘a connes'sfi' Tempestivo
nzion incari n ifi
tabelle che a .assu one dell'inca .co co spec. ca (exart.8,
Art. 14, c. distinguano le ev1c'1en'z.a delle eventuali com'ponentl dlgs. n.
1, lett. ) e | seguent situazioni: V.arlablh o legate alla valutazione del 33/2013)
c. 1-bis, dirigenti, dirigenti risultato)
d.lgs. n. individuati T "
33/2013 discrezionalmente, L o o L empestivo
titolari di posizione Importi di viaggi di servizio e missioni (ex art. 8,
. p. pagati con fondi pubblici d.gs. n.
organizzativa con
funzioni 33/2013)
At 14. ¢ dirigenziali)
N T ti
1, lett. d) e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, CMpEsuvo
. . . o . (exart. 8,
c. 1-bis, presso enti pubblici o privati, e relativi a1
Igs. n.
d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3 /g2013)

33/2013




Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
3 mesi dalla
elezione,
dalla
nomina o
dal
conferiment
o
dell'incarico
e resta
pubblicata
fino alla
cessazione

dell'incarico

o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
. gg . p . . p Entro 3
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non  dell
mesi della
separato e i parenti entro il secondo grado, .
nomina o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal
a
eventualmente evidenza del mancato .
N C . conferiment
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
o

appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3,d.Igs. n.

. . . . Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1,
delle cause di inconferibilita dell'incarico d.gs. n.
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al

(art. 20, c. 2,
d.gs. n.




39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c.
1-ter,
. . . Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti )
. .\ . . . (non oltre il
periodo, percepiti a carico della finanza pubblica
30 marzo)
d.Igs. n.
33/2013
Dati non
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato | piu soggetti
dai relativi titoli e curricula, attribuite a a
Art. 15, c. Elenco posizioni | persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazio
5, d.Igs. n. dirigenziali amministrazioni, individuate ne
33/2013 discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo obbligatoria
politico senza procedure pubbliche di ai sensi del
selezione d.lgs
97/2016
Art. 19, c. . o . .
g . ¢ o . Numero e tipologia dei posti di funzione che
1-bis, Posti di funzione . . s . .
. L si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
d.Igs.n. | disponibili . lativi criteri di scelt
1652001 organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.p.r.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. . . .
1 rl it ; Atto di nomina o di proclamazione, con
, lett. a),
dles. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
3 3/g20 1 3 mandato elettivo
Art. 14, c.
1, lett. b),
ett. b) Curriculum vitae Nessuno
d.Igs. n.
33/2013
Art. 14, c. Dirigenti ce.ssati dal Compensi. di qualsiasi rilatura connessi Nessuno
L rapporto dilavoro | all'assunzione della carica
Dirigenti 1, lett. c), .
. (documentazione da
cessati d.Igs. n. . ] T — — —
pubblicare sul sito | Importi di viaggi di servizio e missioni
33/2013 . . - Nessuno
web) pagati con fondi pubblici
Art. 14, c.
1 rl it d(): Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
4 e o 7 . . . . . . .
dles. 1 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
(85 T compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013
Art. 14, c. . - S . .
1, lett. e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico
, lett. e), ) . e .
4l della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
Igs. n.

33/2013

compensi spettanti




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi

Art. 14, c. successiva al termine dell'incarico o carica,
1, lett. f), entro un mese dalla scadenza del termine di
d.Igs. n. legge per la presentazione della
33/2013 dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
. . . Nessuno
Art. 2,c. 1, separato e 1 parenti entro il secondo grado,
punto 2, 1. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Nessuno
Art. 14 3) dichiarazione concernente le variazioni (va
It. 14, C. . . . . .
1, lett. ) della situazione patrimoniale intervenute presentata
, lett. f), . . . .
a1 dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il una sola
Igs. n.
3 3/‘52 013 coniuge non separato e i parenti entro il volta entro
Art 4] secondo grado, ove gli stessi vi consentano | 3 mesi dalla
rt. 4, 1. n. . .
4411982 (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso)] dell'incarico
)-
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per responsabile della mancata o incompleta
o mancata o comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, .
Sanzioni per . . . . . Tempestivo
Art. 47, c. | incompleta concernenti la situazione patrimoniale
mancata . . . . . . (ex art. 8,
.. 1, d.Igs. n. | comunicazione dei | complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazion . . . ] d.gs. n.
. . 33/2013 | dati da parte dei momento dell'assunzione della carica, la
e dei dati I I BN 33/2013)
titolari di incarichi | titolarita di imprese, le partecipazioni
dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da diritto 'assuzione della carica
Art. 14, c. T "
empestivo
L 1- L Curricula dei titolari di posizioni P
Posizioni . . Posizioni . . . . . (ex art. 8,
. . quinquies. . . organizzative redatti in conformita al vigente
organizzative organizzative d.Igs. n.
, d.1gs. n. modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
Art. 16 organica e al personale effettivamente in Annuale
rt. 16, c. . . Lo
Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione | (art.16,c.1,
1, d.Igs. n. L . . .
) personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e d.gs. n.
Dotazione 33/2013 L . .
. aree professionali, con particolare riguardo 33/2013)
organica g a1
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del personale a tempo Annuale
Art. 16, c. | Costo personale . . P . . p . P
indeterminato in servizio, articolato per aree | (art. 16, c.2,
2,d.Igs. n. | tempo . . . .
professionali, con particolare riguardo al d.gs. n.




33/2013 |indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale non a .
Personale con rapporto di lavoro non a
tempo . . . . Annuale
Art.17,c. |, . tempo indeterminato, ivi compreso il
indeterminato e e 1e s (art. 17, c. 1,
1, d.Igs. n. personale assegnato agli uffici di diretta dles. 1
33/2013 (da pubblicare in colll.a?)orazione con gli organi di indirizzo 3 3 /gé 0 1 3)
Personale non tabelle) poltico
a tempo
indeterminato Costo del personale | Costo complessivo del personale con
Art. 17 non a tempo rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
rt. 17, c. | . . . . . .
2 dles.n indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al (art. 17, c. 2,
é 3)2goi 3 ' personale assegnato agli uffici di diretta dlgs. n.
(da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
tabelle) politico
Tassi di assenza .
Art. 16, c. | trimestrali Trimestrale
Tassi di 3 d'l s, n Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3,
assenza é 3)§0i 5 ' (da pubblicare in uffici di livello dirigenziale dlgs. n.
33/2013)
tabelle)
o Art. 18, Incari.chi C.on.feriti e
Incarichi autorizzati a1 .. L. .. . .
. d.Igs. n. . . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a .
conferiti e dipendenti . ) . Tempestivo
. L. 33/2013 . . ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai (dirigenti e non . . (ex art. 8,
. . Art. 53, c. o ) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
dipendenti 14, d.Igs dirigent) della durata e del compenso spettante per dlgs. n.
(dirigenti e » 88 aqura penso sp P 33/2013)
L. . n. . . ogni incarico
non dirigenti) (da pubblicare in
165/2001
tabelle)
Art. 21, c.
1,d.lgs. n. T ti
. &s- 1 . Riferimenti necessari per la consultazione dei CMmpestvo
Contrattazion | 33/2013 | Contrattazione . . o . . (exart. 8,
. . contratti e accordi collettivi nazionali ed
e collettiva Art. 47, c. | collettiva tualiint tazioni autentich d.gs. n.
eventuali interpretazioni autentiche
8, d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella .
. . s . . Tempestivo
. Art. 21, c. illustrativa, certificate dagli organi di
Contrattazion . . . . S . (ex art. 8,
it H 2, d.Igs. n. | Contratti integrativi | controllo (collegio dei revisori dei conti, a1
e integrativa lgs. n.
& 33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 5
33/2013)

analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)




Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli

Art. 21, c. .. .
organi di controllo interno, trasmesse al
2,dlIgs. n. 2 . . Annuale
. . Ministero dell'Economia e delle finanze, che
33/2013 | Costi contratti . " (art. 55, c. 4,
. o predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. | integrativi o ] . d.Igs. n.
4dles n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte 150/2009)
<gs. T dei conti e con la Presidenza del Consiglio
150/2009 e T . .
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. Tempestivo
1 N , - Oy
8, lett. c) Nominativi (ex art. 8
d.Igs. n. d.gs. n.
33/2013 33/2013)
o1v
Art. 10, c. Tempestivo
8, lett. ), t. 8,
o1V ett. ¢) Curricula (exar
d.Igs. n. d bbli . d.lgs. n.
a pubblicare in
33/2013 33/2013
/ tabelle) /2013)
Par.14.2, Tempestivo
delib. C . (ex art. 8,
mpensi
GiVIT n. Ompens dlgs. n.
12/2013 33/2013)
o Bandi di concorso per il reclutamento, a .
Bandi di concorso L. . Tempestivo
Lo Art. 19, qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di . . S (ex art. 8,
d.Igs. n. . . l'amministrazione nonche' i criteri di
CONCOrso (da pubblicare in . .. d.gs. n.
33/2013 valutazione della Commissione e le tracce
tabelle) . 33/2013)
delle prove scritte
Sist di
1? ema . ! Par. 1, Sistema di
misurazione e
Performa alutazione delib. misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
v z v
nce dell CiVIT n. | valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P
cra 104/2010 | Performance
Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
Piano della Performance/Piano | 150/2009)Piano esecutivo di gestione (per gli | (ex art. §,
Performance Art. 10, esecutivo di enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. d.Igs. n.
8, lett. b), gestione 267/2000) 33/2013)
Relazi d.lgzs. ? Tempestivo
elazione
sulla 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. (ex art. 8,
Performance 150/2009) d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Ammontare Tempestivo
complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati (ex art. 8,
Ammontare Art. 20, c. | premi alla performance stanziati d.lgs. n.
complessivo | 1, d.Igs. n. 33/2013)
dei premi 33/2013
(da pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo
tabelle) distribuiti (ex art. 8,

d.lgs. n.




33/2013)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestlgvo
valutazione della performance per (legztn ’
'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai
premi - . :
Dati relativi Art. 20, c. Distribuzione del trattamento accessorio, in | Tempestivo
ai premi 2,dlIgs.n. forma aggregata, al fine di dare conto del (ex art. 8,
33/2013 . . livello di selettivita utilizzato nella d.lgs. n.
(da pubblicare in distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
tabelle)
Lo L . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della (ex art. 8
premialita sia per i dirigenti sia per i dlgs n ’
dipendenti 33/2013)
Dati non
pit soggetti
a
Art. 20, c. pubblicazio
Benessere Benessere . L . X
S . 3, d.Igs. n. T Livelli di benessere organizzativo ne
33/2013 obbligatoria
ai sensi del
dlg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale
1, lett. a), l'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22,c.1,
d.Igs. n. degli amministratori dell'ente, con d.Igs. n.
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013)
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti Enti pubblici vigilati
controllati | Enti pubblici Annuale
C . . . (art. 22,c. 1,
vigilati (da pubblicare in 1) ragione sociale dlgs. n,
tabelle) 33/2013)
Art. 22, c. . o Annuale
2, dlgs. n. 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c.1,
33/2013 dell'amministrazione d.gs. n.
33/2013)
Annuale
; (art. 22,c.1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.

33/2013)




4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per 1'anno sul bilancio

Annuale
(art. 22,c.1,

d.1gs. n.
dell'amministrazione 3 /g;o 12)
5 : p
) numer(.) 4e1 ra}.)presenta.ntl o Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo (art. 22, c. 1
art. 22,c. 1,
e trattamento economico complessivo a dl
Igs. n.
ciascuno di essi spettante (con 1'esclusione &
. . . . 33/2013)
dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi | (art. 22, c. 1,
finanziari d.gs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo | (art.22,c.1,
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e d.Igs. n.
alloggio) 33/2013)
s . . . . Tempestivo
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, .1
art. 20, c. 1,
3, d.Igs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico dles 1
39/2013 (link al sito dell'ente) 39/g2013)
Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
rt. 20, c. .. s
3 dl delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
, d.1gs. n. . . . . .
39 /ZgOl 3 conferimento dell'incarico (link al sito d.lgs. n.
dell'ente) 39/2013)
Art. 22 Annuale
r . 4 . . g . . . . .
3 dl ¢ Collegamento con i siti istituzionali degli enti | (art. 22, c. 1,
, d.lgs. n. L
33 /5013 pubblici vigilati d.Igs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione
Art. 22, c. del'l'(.erltité, del?e funzioni attribui?e 'e dell'e Annuale
attivita svolte in favore dell'amministrazione
1, lett. b), . o . . (art. 22,c.1,
. R o delle attivita di servizio pubblico affidate,
dIgs. n. Dati societa ad esclusione delle societa, partecipate da dlgs. n.
. 33/2013 artecipate ’ 33/2013
Societa / P P amministrazioni pubbliche, con azioni / )
partecipate (da pubblicare in quotate in mercati regolamentati italiani o di
tabelle) altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
t.22,¢.1,
Per ciascuna delle societa: (ar ¢
d.gs. n.

33/2013)




1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c.1,

d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c.1,
dell'amministrazione d.gs. n.
33/2013)
Annuale
t.22,c.1,
3) durata dell'impegno (atl.lgs. rcl
33/2013)
A 1
Art. 22, c. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo ( tnr;;a e1
art. 22,c. 1,
2,d.Igs. n. gravante per 1'anno sul bilancio
33/2013 dell'amministrazione d1gs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo | (art. 22, c.1,
e trattamento economico complessivo a d.Igs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi | (art. 22, c.1,
finanziari d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e | (art.22,c.1,
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
L . . . . Tempestivo
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c.1
3, d.Igs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico d.l T
Igs. n.
39/2013 (link al sito dell'ente) 39 /g2 o13)
Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
rt. 20, c. . s
3 dles 1 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
é 9)§0i 4' conferimento dell'incarico (link al sito d.lgs. n.
dell'ente) 39/2013)
A 1
Art. 22,c. o e
3 dles 1 Collegamento con i siti istituzionali delle (art. 22,c.1,
:'53);%0'13 ' societa partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
Art. 22, c. N . . . . . | Tempestivo
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
1. lett. d- . . . .. TN o (ex art. 8,
Provvedimenti partecipazioni in societa gia costituite,
bis, d.Igs. . . .. . d.lgs. n.
gestione delle partecipazioni pubbliche,
n. 33/2013 33/2013)

alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in




mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni

T ti
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, (empei ISVO
ex art. 8,
annuali e pluriennali, sul complesso delle dlos. n
spese di funzionamento, ivi comprese quelle ~g5- 1.
. o 33/2013)
Art. 19, c. per il personale, delle societa controllate
7,d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo .
. . . Tempestivo
pubblico garantiscono il concreto (ex art. 8
perseguimento degli obiettivi specifici, dlos n ’
annuali e pluriennali, sul complesso delle ~85. 1.
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
Art. 22, c. comunque denominati, in controllo Annuale
1, lett. ), dell'amministrazione, con l'indicazione delle | (art.22,c.1,
d.Igs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in d.Igs. n.
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . (art.22,c.1,
1) ragione sociale
d.gs. n.
33/2013)
Annuale
Enti di diritto 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c.1,
Enti di diri privato controllati | dell'amministrazione d.gs. n.
n'tl 1 diritto 33/2013)
privato
controllati . . Annuale
(da pubblicare in
tabelle) 3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,
Art. 22, c. d.Igs. n.
2,d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
. o Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo (art. 22, c. 1
art. 22,c. 1,
gravante per 1'anno sul bilancio dles 1
dell'amministrazione 5 3 /gz 0 1 3)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo | (art. 22, c. 1,
e trattamento economico complessivo a d.lgs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

(art. 22,c.1,
d.gs. n.




Attivita e
procedim
enti

33/2013)

Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e (art.22,c.1,
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
L . . . . Tempestivo
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, .1
3, d.1gs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico d.1 s’ n. ’
39/2013 (link al sito dell'ente) i /gz o 3’)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. .. e
3 dles n delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
é 9)2gOi 3 ' conferimento dell'incarico (link al sito d.lgs. n.
dell'ente) 39/2013)
Art.22,c. o | Annuale
3 dl Collegamento con i siti istituzionali degli enti | (art. 22, c. 1,
, d.lgs. n. g . .
13 /fgl 3 di diritto privato controllati d.gs. n.
33/2013)
. oni orafiche ch
Art. 22, c. UI"IZ o p?u ra}?presentjféilorill gra I.C 'e t: e' Annuale
idenzianoir rti tra l'amministrazion
Rappresentaz | 1, lett. d), | Rappresentazione ev .e .a ° ?}?p(,) . .a a . \S azione (art. 22,c.1,
. . . e gli enti pubblici vigilati, le societa
ione grafica dlgs.n. | grafica artecipate, gli enti di diritto privato d1gs. n.
33/2013 partecipate, P 33/2013)
controllati
Dati non
piu soggetti
Da.ti .a\ggregati P L v — Dati relativi alla attivita am.mi.nist.ra.ti\va, in pubbiaicazio
attivita N forma aggregata, per settori di attivita, per
nistrati 1, d.Igs. n. | attivita ; deoli ni e deeli uffici ne
amministrativ competenza degli organi e degli uffici, per . .
33/2013 | amministrativa . P . & . & . & P obbligatoria
a tipologia di procedimenti ) )
ai sensi del
dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. T ti
' N 1) breve descrizione del procedimento con Cripestivo
1, lett. a), R . o . . (ex art. 8,
indicazione di tutti i riferimenti normativi
d.Igs. n. il d.Igs. n.
. L utili
33/2013 | Tipologie di 33/2013)
procedimento
Tipologie di | Art.35,c. Tempestivo
procedimento | 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili (ex art. 8,
d.Igs. n. (da pubblicare in dell'istruttoria d.lgs. n.
33/2013 | tabelle) 33/2013)
Art. 35, c. T ti
' N 3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai empestivo
1, lett. c), . o . (ex art. 8,
recapiti telefonici e alla casella di posta
d.Igs. n. o d.lgs. n.
elettronica istituzionale
33/2013 33/2013)




Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.Igs. n.

33/2013

Art. 35, c.
1, lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente

Art. 35, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.

33/2013

Art. 35, c.
1, lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. i),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. m),
d.Igs. n.

all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
l'indicazione del nome del responsabile (ex art. 8,
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati Tzzziitg’o
possono ottenere le informazioni relative ai dlgs. .n.,
procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina .
normativa del procedimento per la Tempestivo

. . . (exart. 8,
conclusione con l'adozione di un dlgs. n.
provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013)
procedimentale rilevante
7) proced%rr}entl Per i qua\h i provvec’hrr'lento Tempestivo
dell'amministrazione pud essere sostituito da (ex art. 8
una dichiarazione dell'interessato ovvero il dlgs. n.l
procedimento puo concludersi con il

. . . 33/2013)
silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del (ex art. 8,
provvedimento finale ovvero nei casi di d.gs. n.
adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tfer:ziitglo
gia disponibile in rete, o tempi previsti per la dlgs. 'n.’
sua attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i .

. . . Tempestivo
soggetti versanti possono effettuare i (exart. 8
pagamenti mediante bonifico bancario o dlgs. n.l
postale, ovvero gli identificativi del conto 33/2013)
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in Tempestivo
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche (ex art. 8,

modalita per attivare tale potere, con

d.lgs. n.




33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013)
caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. . . . T ti
' N 1) atti e documenti da allegare all'istanza e ermpestivo
1, lett. d), L . . oo (ex art. 8,
modulistica necessaria, compresi i fac-simile
d.lgs. n. er le autocertificazioni d.lgs. n.
u ificazioni
33/2013 P 33/2013)
Art. 35, c.
1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, .
. s o1 e Tempestivo
d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione (ex art. 8
x art. 8,
33/2013 e degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di dles. 1
Art. 1, c. posta elettronica istituzionale a cui ~8S- 1
. 33/2013)
29,1 presentare le istanze
190/2012
Dati non
piu soggetti
Monitorageio Art. 24, c. a
i i
. 88 2,d.Igs. n. : . . | Risultati del monitoraggio periodico pubblicazio
tempi Momtoragglo tempi . : .

. 33/2013 . . concernente il rispetto dei tempi ne
procedimenta procedimentali . . . .
I Art. 1, c. procedimentali obbligatoria

i
28,1. n. ai sensi del
190/2012 d.Igs.
97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
L o elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni . s . .
. responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
sostitutive e Art. 35, c. . .. . » . R
. Recapiti dell'ufficio | garantire e verificare la trasmissione dei dati (ex art. 8,
acquisizione 3, d.Igs. n. . ' . ) .
.. . responsabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 L. L . .
. amministrazioni procedenti all'acquisizione 33/2013)
dati . C o . .
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23, c. riferimento ai provvedimenti finali dei
. 1, d.Igs. n. procedimenti di: scelta del contraente per
Provvedimen . . . . . . . Semestrale
. . 33/2013 | Provvedimenti l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
ti organi e e . c (art. 23,c.1,
2 /Art. 1, |organiindirizzo anche con riferimento alla modalita di
indirizzo .. . . . d.Igs. n.
. co. 16 politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione
politico | - " - . 33/2013)
dellal n. bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
Provvedi 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o
menti con altre amministrazioni pubbliche.
. » Art. 23, c. E'lfen.co dei pr'ovvedlrr:;ntl, cc?rfl'pa;tlgo'lare Dati non
.rovve '1men %l | Biomsehicn ri erlrz.ento a} g'rovve .lmen.tl inali dei piit soggett
Fl 01.rg.an1 33/2013 | organi indirizzo proce 1.ment1 1: autc.)rlzzazwnelo . a
indirizzo /Art.1, | politico concessione; concorsi e prove selettive per pubblicazio
politico co. 16 l'assunzione del personale e progressioni di ne
dellal. n. carriera. obbligatoria




Provvedimen
ti dirigenti
amministrativ
i

Informazioni
sulle singole

contratti | procedure in

formato

Art. 23, c.
1, d.Igs. n.
33/2013
/JArt. 1,
co. 16
dellal n.
190/2012

Art. 4
delib.
Anacn.
39/2016

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per

Provvedimenti l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
dirigenti anche con riferimento alla modalita di
amministrativi

selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Dati previsti
dall'articolo 1,

comma 32, della Codice Identificativo Gara (CIG)

legge 6 novembre
2012, n. 190

Semestrale
(art. 23,c.1,
d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo




tabellare Art.1,c. | Informazioni sulle
32,1Ln ingol d
190/ 2511 9 SIMBOTE PTOCeaUIe | g1 ttura proponente, Oggetto del bando,
. Procedura di scelta del contraente, Elenco
Art. 37, c. (da pubblicare . .
degli operatori invitati a presentare
1, lett. a) secondo le . .
. . offerte/Numero di offerenti che hanno .
d.Igs.n. | "Specifiche tecniche | . L . | Tempestivo
L partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
33/2013 | per la pubblicazione . o .
] o ] Importo di aggiudicazione, Tempi di
Art. 4 dei dati ai sensi o
. completamento dell'opera servizio o
delib. dellazt. 1, comma fornitura, Importo delle somme liquidate
, i
Anacn. 32, della Legge n. H P a
39/2016 | 190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib. | Tabelle riassuntive rese liberamente
Art. 1, c. Anac 39/2016) scaricabili in un formato digitale standard
32,1.n. aperto con informazioni sui contratti relative
190/2012 all'anno precedente (nello specifico: Codice
Art. 37, c. Identificativo Gara (CIG), struttura
. Annuale
1, lett. a) proponente, oggetto del bando, procedura di
. . (art. 1, c. 32,
d.Igs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori 1
I
33/2013 invitati a presentare offerte/numero di
. . 190/2012)
Art. 4 offerenti che hanno partecipato al
delib. procedimento, aggiudicatario, importo di
Anacn. aggiudicazione, tempi di completamento
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n. Atti relativi all
gs- 1 rrea IV% ata . | Programma biennale degli acquisti di beni e
33/2013 | programmazione di - . . . .
. . . | servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo
Artt. 21, c. | lavori, opere, servizi bblici lativi . i I
ubblici e relativi aggiornamenti annuali
7,e29,c. e forniture P 58
1, d.Igs. n.
50/2016
Atti delle -
. . Per ciascuna procedura:
amministrazi
' or}i | Art.37,c Atti relativi alle
aggIUdllcam.CI 1, lett. b) procedure per < di orein ) i
e d.egl'l enti | digs.n. V' affidamento di AVYlil i pr?m ormaz7100ne1— 1;VV3151d 1 i
agg.ludlCatOI'l 33/2013 e | appalti pubblici di g(r)elzrz););n'n;mo;e Srt ) ,'Cél' s f, gsn Tempestivo
dlstmtame.nte art. 29, c. servizi, forniture, / 141),dlar1 1e azvzlsl 1 preinformazioni
perognt 1,dIgs.n. | lavorie opere, di (art. 141, dlgs n. 50/2016)
procedura 50/2016 | concorsi pubblici di
progettazione, di
Art. 37, c. | concorsi di idee e di
1, lett. b) concessioni.
dlgs.n. | Compresiquelli tra ) .
33/2013 ¢ | enti nell'mabito del Delibera a contrarre o atto equivalente (per Tempestivo
. . | tutte le procedure)
art. 29, c. | settore pubblico di
1, d.1gs. n. | cui all'art. 5 del dlgs

50/2016

n. 50/2016




Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.

33/2013 e
art. 29, c.

1, dIgs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.

33/2013 e
art. 29, c.

1, d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Avviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art.73,c.1, e4,
dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c.
1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando
di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso costituzione del privilegio
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.

33/2013 e
art. 29, c.

1, d.Igs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.

33/2013 e
art. 29, c.

1, d.Igs. n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione,
di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art. 140,c.1,3 e 4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.
10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in

Tempestivo




house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e

Art. 37, c. resoconti degli incontri con portatori di
1, lett. b) interessi unitamente ai progetti di fattibilita
d.Igs. n. di grandi opere e ai documenti predisposti
33/2013 e dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. | Tempestivo
art. 29, c. 50/2016); Informazioni ulteriori,
1, d.Igs. n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle
50/2016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
determina le
Art. 37, c. esclusioni dalla
1, lett. b) procedura di
d.Igs. n. affidamento ele | Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e | ammissioni all'esito | amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
art. 29, c. | delle valutazioni dei | adozione)
1, d.Igs. n. | requisiti soggettivi,
50/2016 economico-
finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c.
1, lett. b) | Composizione della
d.Igs. n. commissione Composizione della commissione
33/2013 e giudicatrice e i giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
art. 29, c. | curricula deisuoi | componenti.
1, d.Igs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, 1.
2,08/2(,)1.5 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
disposizio . . g . o
di beni e di servizi di importo unitario
sperleiale Contratti stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo
) esecuzione del programma biennale e suoi
rispetto . .
all'art. 21 aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016)
Art. 37, c. Resoconti della
1(; iett. b) gestu')ne fman.zmrla Resoconti della gestione finanziaria dei .
dgs. n. dei contratti al . - . Tempestivo
33/2013 ¢ | termine della oro contratti al termine della loro esecuzione
art. 29, c. esecuzione

1, d.Igs. n.




50/2016

Sovvenzi
oni,
contributi
, sussidi,
vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono

T ti
o Art. 26, c. attenersi per la concessione di sovvenzioni, empestvo
Criteri e o . o o o o (ex art. 8,
modalita 1, d.Igs. n. | Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e dlos. n
i Igs. n.
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di 3 /gé 013)
qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati
Atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
rt. 26, c. ) . . .
5 dl imprese e comunque di vantaggi economici | (art. 26, c.3,
, d.1gs. n. . .
3 /5013 di qualunque genere a persone ed enti d.Igs. n.
pubblici e privati di importo superiore a 33/2013)
mille euro
Atti di concessione
Per ciascun atto:
(da pubblicare in
Art. 27, c. T ti
1 rlett aj tabelle creando un 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi (ain};zsclv’;
c,l | »%r | collegamento con la | ya4; fiscali o il nome di altro soggetto d.l T
“85- M- | pagina nella quale | peneficiario A1gS. .
33/2013 | sono riportati i dati 33/2013)
dei relativi
Art. 27, c. . . Tempestivo
provvedimenti ) ) )
1, lett. b), finali) 2) importo del vantaggio economico (art. 26, ¢. 3,
d.Igs. n. corrisposto d.Igs. n.
At di 33/2013 (NB: & fatto divieto 33/2013)
. di diffusione di dati -
concessione | Art. 27, c. Tempestivo
da cui sia possibile
1, lett. c), . . . (art. 26, c. 3,
ricavare 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
d.Igs. n. - o d.Igs. n.
33/2013 mtormaziont 33/2013)
relative allo stato di
Art. 27, c. salute e alla 1) ufficio e funzi 0 0 diricent Tempestivo
: : : ufficio e funzionario o dirigente
1, lett. d), situazione di ) . & . (art. 26, c. 3,
dlgs. n. disagio economico- respo.n:?a:)ll::. del relativo procedimento dlgs. n.
: : amministrativo
33/2013 sociale degli v 33/2013)
interessati, come
Art. 27, c. | previsto dall'art. 26, Tempestivo
1, lett. e), c.4, deld.gs.n. |5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013) beneficiario d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. Tempestivo
1, lett. f), ) t. 26, c. 3,
ett. 1) 6) link al progetto selezionato (ar ¢
d.Igs. n. d.gs. n.
33/2013 33/2013)




Art. 27, c. Tempestivo
1, lett. f), 7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26,c. 3,
d.Igs. n. incaricato d.gs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
. . o . . Annuale
Art. 27, c. di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
. o . e . (art. 27,c. 2,
2,d.Igs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di a1
lgs. n.
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a &
. .. TR 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art. 29, c.
1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, .
J . h . L . Tempestivo
33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione (ex art. 8
x art. 8,
Art.5,c. 1, di ciascun anno in forma sintetica, aggregata a1
lgs. n.
d.p.cm. e semplificata, anche con il ricorso a 3 /gé 013)
26 aprile rappresentazioni grafiche
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c.
1-bis, . .. . .
41 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
lgs. n.
33 /5013 bilanci preventivi in formato tabellare aperto | (ex art. 8,
e
d in modo da consentire 'esportazione, il d.gs. n.
.p.c.m.
5 9p 1 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile
Bilancio 2016
preventivo e
consuntivo | Art.29,c.
1, dIgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, .
P . . . . . | Tempestivo
33/2013A nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ( ‘8
ex art. 8,
rt.5,c.1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e dles. n
Bilanci d.p.cm. semplificata, anche con il ricorso a 3 3 /gz 0 1 3)
26 aprile rappresentazioni grafiche
2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c.
1—bisl . . . . .
a1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
gs. n.
13 /g 013 e bilanci consuntivi in formato tabellare aperto | (ex art. 8,
d in modo da consentire 'esportazione, il d.Igs. n.
.p.c.m.
ng 1 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile
2016
Art. 29, c. Piano degli indicatori e risultati attesi di
2,d.Igs. n. bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Piano degli 33/2013 - ) ) osservate in termini di raggiungimento dei ]
indicatori e Art.19e Piano degli risultati attesi e le motivazioni degli Tempestivo
o . indicatori e dei . . . . .. (exart. 8,
dei risultati 22 del eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
L risultati attesi di . . . L d.gs. n.
attesi di dlgs n. i ) corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio 91/2011 - bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di 33/2013)
Art. 18-bis nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
del dlgs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/201 soppressione di obiettivi gia raggiunti




1 oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30 Tempestivo
Patrimonio a1 Patrimonio Informazioni identificative degli immobili (ex art. 8,
s . - 1gs. n. . . . .
Beni immobiliare 33 g2013 immobiliare posseduti e detenuti d.Igs. n.
immobili / 33/2013)
e gestione
. . T ti
patrimoni Canoni di Art. 30, o ‘ o . o . empestivo
o . Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto versati o (ex art. 8,
locazione o d.Igs. n. o affitto percepiti dlgs. n
i iti Igs. n.
ffitt 33/2013
attto / 33/2013)
A 1
Attestazione dell'OIV o di altra struttura . nriua' e
in relazione
analoga nell'assolvimento degli obblighi di a delibere
bblicazi
pubblicazione ANAC.
Organismi Documento dell'OIV di validazione della
indiper}denti Atti degli Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. | Tempestivo
di o c), d.Igs. n. 150/2009)
. Organismi
valutazione, . 1
L. indipendenti di
nuclei di . .
] valutazione, nuclei
valutazione o . K
i di valutazione o
) altri . o
COl’.lt.I'OlP organismi con altri organismi con | Relazione dell'OIV sul funzionamento
erilievi funzioni Art. 31, funzioni analoghe complessivo del Sistema di valutazione, )
sull'ammi d.Igs. n. tr . ita dei 1ii . Tempestivo
. . analoghe asparenza e integrita dei controlli interni
nistrazion 33/2013 (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
e
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, (ex art. 8,
procedendo all'indicazione in forma d.Igs. n.
anonima dei dati personali eventualmente 33/2013)
presenti
Organi di Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione Tempestivo
revisione organi di revisione | amministrativa e contabile al bilancio di (exart. 8,
amministrativ amministrativa e previsione o budget, alle relative variazionie | d.lgs.n.
a e contabile contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Corte dei Rilievi Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo
conti conti non recepiti riguardanti 'organizzazione e (exart. 8,

'attivita delle amministrazioni stesse e dei

d.lgs. n.




loro uffici 33/2013)
Carta dei Art. 32 c Tempestivo
servizi e 1 d.l S' n Carta dei servizie | Carta dei servizi o documento contenente gli | (ex art. 8,
standard di é 3)§0i 3 " | standard di qualita | standard di qualita dei servizi pubblici dlgs. n.
qualita 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
Art.1,c.2, ed omogenei nei confronti delle
d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
198,/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4,c.2,
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198,/2009
Art. 4, c.6, . .
r ¢ Misure adottate in ottemperanza alla .
d.Igs. n. ; Tempestivo
sentenza
198/2009
Art. 32, c.
2, lett. a), .
ett. a) Costi . . s .. . Annuale
. d.Igs. n. . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
Costi contabilizzati(da o . L. Rk (art. 10, c. 5,
. .| 33/2013A . ] utenti, sia finali che intermedi e il relativo
Servizi | contabilizzati pubblicare in d.Igs. n.
€ rt. 10, c. 5, andamento nel tempo
erogati dlgs. n. tabelle) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture o . . . .
. . Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
Art. 41, c. | pubbliche e private L L . . .
. . tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi | (ex art. 8,
Liste di attesa | 6, d.1gs. n. | che erogano . . . .
D di attesa per ciascuna tipologia di d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per .
. prestazione erogata 33/2013)
conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 7 co.
3 d.gs. | Risultatidelle Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
82/2005 | indagini sulla da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Servizi in ret modificat | soddisfazione da servizi in rete resi all’'utente, anche in T ;
ervizi in rete . . empestivo
o dall’art. | parte degli utenti termini di fruibilitad, accessibilita e P
8 co.1del |rispetto alla qualita | tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi
d.lgs. dei serviziinretee |in rete.
179/16 | statistiche di

utilizzo dei servizi




in rete

Trimestrale
Dati sui Art. 4-bis, | Dati sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla (in fase di
" c.2,dlgs | (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito prima
agamenti
pag n. 33/2013 | tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
.. . .| Dati relativi a tutte le spese ea tuttii .
Dati sui Dati sui pagamenti . o . . | Trimestrale
. Art. 41, c. |, el pagamenti effettuati, distinti per tipologia di | . .
pagamenti . in forma sintetica (in fase di
del .. 1-bis, ¢ lavoro, )
el servizio e aggregata rima
. d.Igs. n. 8818 . . bene o servizio in relazione alla tipologia di P .
sanitario (da pubblicare in i . . attuazione
. 33/2013 spesa sostenuta, all’ambito temporale di
nazionale tabelle) oo . L semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indic.at.ore f:lei ter.np.i rfledi .di pag.ar.nento Annuale
relativi agli acquisti di beni, servizi, (art. 33, . 1
prestazioni professionali e forniture d.l T
Igs. n.
Indicatore di (indicatm:f annuale di tempestivita dei 3 /gé 013)
tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di pagamenti
tempestivita Art. 33, Trimestrale
dei d.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33,c.1,
pagamenti 33/2013 pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
A 1
Ammontare . . L nnuate
lessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il (art. 33,c.1,
complessivo dei
d b'ltD' numero delle imprese creditrici d.gs. n.
ebiti
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
Art. 36 di imputazione del versamento in Tesoreria,
r . 7 . . .. . .
tramite i quali i soggetti versanti possono
d.Igs. n. q. 88 R v . p . Tempestivo
IBAN e . | effettuare i pagamenti mediante bonifico
. 33/2013 |IBAN e pagamenti . . . (ex art. 8,
pagamenti . . bancario o postale, ovvero gli identificativi
. . | Art. 5, c. 1, | informatici . . d.Igs. n.
informatici del conto corrente postale sul quale i soggetti
d.Igs. n. , . | 33/2013)
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni Informazioni relative ai nuclei di valutazione
Nuclei di . . . 1. | everifica degli investimenti pubblici, incluse .
) realtive ai nuclei di e o S ] Tempestivo
Opere valutazione e | Art. 38, c. valutazione e le funzioni e i compiti specifici ad essi ox art. 8
p g . o C ( )
ubbliche verifica degli | 1, d.Igs. n. verifica attribuiti, le procedure e i criteri di 41
Igs. n.
P investimenti | 33/2013 deeli i . .| individuazione dei componenti e i loro &
o egli investimenti A . . 33/2013)
pubblici nominativi (obbligo previsto per le

pubblici
(art. 1, L n.

amministrazioni centrali e regionali)




144/1999)

Art. 38, c. Atti di programmazione delle opere
2 e2bis pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
At di d.Igs. n. gara e contratti").
idi
opTammazi 33/2013 | Attidi A titolo esemplificativo: Tempestivo
zi
Prog dell Art.21 | programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, (art.8,c.1,
one delle
co.7 d.Igs. | delle opere nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai d.lgs. n.
opere
p . n. 50/2016 | pubbliche sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
pubbliche . e .
Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai
d.Igs. n. sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228 /2011, (per i
50/2016 Ministeri)
Tempi, costi unitari
o . T ti
Art. 38, c. | @ indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli ein};;zs 1V10
. . art. 38, c. 1,
2, d.Igs. n. | realizzazione delle | indicatori di realizzazione delle opere ( a1
S Igs. n.
33/2013 | opere pubbliche in pubbliche in corso o completate 5
COTSO O 33/2013)
letate.(d
Tempi costi e comp .e ? e.( :
indicatori di pubblicare in
. . tabelle, sulla base
realizzazione .
dello schema tipo
delle opere datto dal T
. redatto da i
pubbliche Art. 38, c. Ministero Informazioni relative ai costi unitari di ( ertnggs 1V10
art. 38, c. 1,
2,d.Igs. n. ) . realizzazione delle opere pubbliche in corso
dell'economia e d.Igs. n.
33/2013 della finanza o completate 33/2013)
d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39, c. Alttl di .gox'zi:rn?tde.l ’;«terri.tor'icz:1 guali, tra gli Tempestivo
altri, piani territoriali, piani di
1, lett. a), p L p Lo . (art. 39, c.1,
coordinamento, piani paesistici, strumenti
d.Igs. n. banistici I e di attuazi he d.Igs. n.
urbanistici, generali e di attuazione, nonché
33/2013 v 81 33/2013)
le loro varianti
. Pianificazione e - - -
Pianificaz Documentazione relativa a ciascun
. governo del . . .
ione e o procedimento di presentazione e
territorio . .
governo approvazione delle proposte di
del 4 bbli . trasformazione urbanistica di iniziativa )
territorio Art. 39, c. i ; Il)lu lcarem privata o pubblica in variante allo strumento Tempestivo
2,d.Igs. n. abelle) urbanistico generale comunque denominato (le art. §,
33/2013 vigente nonché delle proposte di ~8S- -
/ 8 Prop 33/2013)

trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di




opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Informazi
oni
ambiental
i

Art. 40, c.
2,d.Igs. n.
33/2013

Tempestivo
L Informazioni ambientali che le P
Informazioni . L. s (exart. 8,
. ) amministrazioni detengono ai fini delle
ambientali ‘e attivita istituzionali d.gs. n.
roprie attivita istituzionali:
Prop 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo
igrotopi, le zone costiere e marine, la ex art. 8,
Stato dell'ambiente g p . . . . . (
diversita biologica ed i suoi elementi d.gs. n.
costitutivi, compresi gli organismi 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il .
i . | Tempestivo
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli ( L8
ex art. 8,
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri a1
Igs. n.
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono &
- . . . . 33/2013)
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
. o . programmi, gli accordi ambientali e ogni .
Misure incidenti . . ] Tempestivo
. altro atto, anche di natura amministrativa,
sull'ambiente e . AR L. (ex art. 8,
. g nonché le attivita che incidono o possono
relative analisi di o ] . ] . d.Igs. n.
. to incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
impa
P dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggerei | Tempestivo
dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8,
relative analisi di altre analisi ed ipotesi economiche usate d.Igs. n.
impatto nell'ambito delle stesse 33/2013)
L Tempestivo
Relazioni . . . .
. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione (exart. 8,
sull'attuazione della ]
ambientale d.gs. n.

legislazione

33/2013)




6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena

T ti
Stato della salute e | alimentare, le condizioni della vita umana, il empestivo
. s R, (ex art. 8,
della sicurezza paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse dles. n
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato ~85- 1.
. . . . 33/2013)
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
tato dell'ambient T ti
Zali/[' e. fm 1€ | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta ?mpei 18VO
el Ministero ex art. 8,
. dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del
dell'Ambiente e territorio d.lgs. n.
della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4,
Strutture Strutture sanitarie | accreditate dlgs.n.
sanitarie Art. 41, c. | private accreditate 33/2013)
private 4,dIgs. n.
accreditat 33/2013 | (da pubblicare in Annuale
e tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private (art. 41, c. 4,
accreditate d.gs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
Art. 42, c. comportano deroghe alla legislazione Tempestivo
1, lett. a), vigente, con l'indicazione espressa delle (ex art. 8,
d.Igs. n. norme di legge eventualmente derogate e dei | d.Igs. n.
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione | 33/2013)
I . Interventi di eventuali atti amministrativi o
nterventi AP
straordina straordinari e di giurisdizionali intervenuti
. . emergenza
riedi -
Art. 42, c. L. . . . Tempestivo
emergenz ) . Termini temporali eventualmente fissati per
1, lett. b), | (da pubblicare in o | o . . (exart. 8,
a l'esercizio dei poteri di adozione dei
d.Igs.n. | tabelle) di H st dinari d.Igs. n.
rovvedimenti straordinari
33/2013 P 33/2013)
Art. 42, c. Tempestivo
1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo (ex art. 8,
d.Igs. n. effettivo sostenuto dall'amministrazione d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. | Piano triennale per | corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
8, lett. a), |la prevenzione della | le misure integrative di prevenzione della
. L L Annuale
d.Igs.n. |corruzioneedella |corruzione individuate ai sensi dell’articolo
Altri Prevenzione | 33/2013 trasparenza 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
} della (MOG 231)
contenuti .
Corruzione
Art.1,c.8, Responsabile della
Ln prevenzione della | Responsabile della prevenzione della T "
- empestivo
190/2012 corruzione e della | corruzione e della trasparenza P

Art. 43, c.

trasparenza




1, d.Igs. n.

33/2013
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della repressione della corruzione e dell'illegalita | Tempestivo
corruzione e (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del
. Relazione del responsabile della prevenzione Annuale
Art. 1, c. |responsabile della . o :
. della corruzione recante i risultati (exart. 1, c.
14,1.n. | prevenzione della R . . .
. dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di 14, L. n.
190/2012 | corruzione e della .
ogni anno) 190/2012)
trasparenza
P di ti
rovve' tmentt Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Art. 1, c. 3, | adottati . . . .
. | di adeguamento a tali provvedimenti in .
1. n. dall'A.N.AC. ed atti teria di vieil troll Tempestivo
materia di vigilanza e controllo
190/2012 | di adeguamento a . & .
. K .| nell'anticorruzione
tali provvedimenti
Art. 18, c. - g . S
5 dl Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle T H
, d.Igs. n. Lo . PR empestivo
39 /ZgOl 3 delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 P
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui e
Art. 5 c. 1 Accesso civico presentata la richiesta di accesso civico,
rt. 5, ¢c. 1, . . N -
a1 "semplice"concerne | nonché modalita per l'esercizio di tale diritto,
Igs. n.
33 /§013 / nte dati, documenti | con indicazione dei recapiti telefonici e delle
Art2 e |€ informazioni caselle di posta elettronica istituzionale e Tempestivo
9 b '1 " | soggetti a nome del titolare del potere sostitutivo,
-bis, 1. . o T,
pubblicazione attivabile nei casi di ritardo o mancata
241/90 . . . S . o
obbligatoria risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri Accesso
contenuti civico . Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Accesso civico Lo . .. N N
Art.5,c.2, | . ) richiesta di accesso civico, nonché modalita
generalizzato . N L. o .
d.Igs. n. . per l'esercizio di tale diritto, con indicazione | Tempestivo
concernente dati e . - . .
33/2013 . . . | deirecapiti telefonici e delle caselle di posta
documenti ulteriori o
elettronica istituzionale
Linee
guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac Registro degli generalizzato) con indicazione dell’oggetto e S tral
emestrale
FOIA (del. | accessi della data della richiesta nonché del relativo
1309/2016 esito con la data della decisione

)




Art. 53, c. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
1 bis, delle relative banche dati in possesso delle
d.Igs. amministrazioni, da pubblicare anche
82/2005 | Catalogo dei dati, tramite link al Repertorio nazionale dei dati
modificat | metadati e delle territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei | Tempestivo
o dall’art. | banche dati dati della PA e delle banche dati
43 del www.dati.gov.ite e
d.Igs. http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti
179/16 da AGID
I Art. 53, c. Regolamenti che disciplinano I'esercizio
Accessibilita . <1 . .
1, bis, . della facolta di accesso telematico e il
. e Catalogo Regolamenti o . . g .. Annuale
Altri dei dati d.Igs. riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
i dati, . .
contenuti . 82/2005 Anagrafe tributaria
metadati e
banche dati
Art. 9, c. 7, | Obiettivi di
d.l n. accessibilita
179/2012
convertito | (da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale
con secondo le agli strumenti informatici per I'anno corrente
I D . S .| (exart.9, c.
modificazi | indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di 7 DL
,D.L.n.
oni dalla | contenute nella attuazione del "piano per 1'utilizzo del 179/2012
L.17 circolare telelavoro" nella propria organizzazione )
dicembre | dell'Agenzia per
2012, n. |I1talia digitale n.
221 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di
Art. 7-bis, | dati non previsti da . L . L.
; . Dati, informazioni e documenti ulteriori che
c. 3, d.Igs. | norme di legge si . . L
Altri n.33/2013 | deve procedere alla le pubbliche amministrazioni non hanno
. | Dati ulteriori | .p ) ] l'obbligo di pubblicare ai sensi della
contenuti Art. 1, c. 9, | anonimizzazione . .
. . . normativa vigente e che non sono
lett. f), 1. n. | dei dati personali conducibili alle soft oni indicat
riconducibili zioni indi
190/2012 | eventualmente conduce atle sottosezio care

presenti, in virta di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)




Art. 20
Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“‘Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria
ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad
ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione
trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di
interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Consentire a chiunque I’esercizio dell’accesso civico é obiettivo strategico di
guesta amministrazione.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso
civico e del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale; le modalitd per I'esercizio dell’accesso
civico.

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

Art. 21
Rapporti con Piano triennale anticorruzione e con ciclo della performance

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione e il Programma triennale per la
trasparenza € assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo quanto previsto
dall’art. 43, c. 1, D.Lgs. 33/2013.

Le misure del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita sono collegate al
Piano triennale della prevenzione della corruzione e, a tal fine, il Programma costituira una
sezione di detto Piano.

Per espressa previsione del D.Lgs. n°. 22/2013 gli obiettivi indicati nel Programma Triennale sono
formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa dell’Amministrazione,



definita in via generale nel “ Piano della performance ~ e negli analoghi strumenti di
programmazione previsti negli Enti Locali.

Il rinvio ¢, quindi, all’art. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, recentemente novellato, prevede che il
piano dettagliato degli obiettivi, di cui all’art. 108, comma 1, del Testo Unico, ed il piano della
performance di cui all’articolo 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n°. 150, sono unificati ora
organicamente nel “ Piano Esecutivo di Gestione ”, atto quest’ultimo la cui competenza ¢
espressamente assegnata alla Giunta Comunale.

Il collegamento fra il ciclo della performance ed il Programma triennale per la trasparenza e
assicurato nell’ambito della predisposizione ed attuazione del Piano della performance approvato
secondo i contenuti ed i termini di cui al Sistema di Valutazione e Misurazione in essere.

A tale fine il Piano Annuale degli Obiettivi (PdO) dovra prevedere almeno un obiettivo di
performance organizzativa migliorativa degli standards gia acquisiti dall’ente.

La previsione e la verifica del raggiungimento dell’obiettivo sara verificato dal NDV al quale, come
gia sottolineato, spetta il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza.

Art. 22
Rapporto degli stakeholder

Il Comune, pur nella sua ridotta dimensione, verifica il gradimento del cittadino nella gestione della
“ cosa pubblica ™.

A tal fine sia per il tramite del sito internet che direttamente presso gli uffici, il cittadino é
direttamente invitato ad interloquire con I’amministrazione al fine del miglioramento dei servizi ed
in primis nella comunicazione istituzionale.

| dati raccolti saranno elaborati semestralmente e tali elaborazioni saranno pubblicate entro il 31
luglio (per i dati relativi al primo semestre) ed entro il 31 gennaio (per i dati relativi al secondo
semestre nell’anno precedente).

Art. 23
Sanzioni

Si riportano le seguenti sanzioni previste dal D.Lgs. n°. 33/2013:
1. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza (Responsabilita a carico delle posizioni organizzative).

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:

e estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla p.a., con
indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato;

e incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali & previsto un compenso,
con indicazione della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato.

SANZIONI PREVISTE
In caso di pagamento del corrispettivo:



e responsabilita disciplinare;
e applicazione di una sanzione pari alla somma corrisposta.

2. Violazione degli obblighi di trasparenza (responsabilita a carico del Responsabile della
Trasparenza, delle posizioni organizzative, dei funzionari e dei dipendenti.

A) FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Inadempimento agli obblighi di pubblicazione previsti dal presente Programma.

SANZIONI PREVISTE

e elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

e cventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della P.A.;

e valutazione ai fini della corresponsione:

a) della retribuzione accessoria di risultato;

b) della retribuzione accessoria collegata alla performance individuale del responsabile.

B) FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO
Mancata predisposizione o aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita
(Segretario Comunale).

SANZIONI PREVISTE

e elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

e eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine della P.A;
e valutazione ai fini della corresponsione:

c) della retribuzione accessoria di risultato.

Titolo Il - Disposizioni transitorie e finali

Art. 24
Disposizioni transitorie e finali

Il presente Piano di Prevenzione della Corruzione é efficace dalla data di esecutivita del
provvedimento con il quale ¢ adottato e costituisce, unitamente all’accluso Programma Triennale
per la Trasparenza e I’Integrita ed al Codice di Comportamento dei Dipendenti Comunali, parte
integrante del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Si provvedera annualmente, entro il 31.01, all’aggiornamento del presente Piano e dell’accluso
Programma per la Trasparenza e |’Integrita.

Ciascun titolare di incarico di Responsabile di Servizio provvede a trasmettere ogni anno, nel mese
di novembre, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, un report relativo all’area di
competenza circa 1’applicazione delle misure introdotte dal presente Piano, segnalando eventuali
criticita.

Il Segretario Comunale, individuato quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione, cui
compete verificare I’efficace attuazione del presente piano, pud sempre disporre ulteriori controlli
nel corso di ciascun esercizio.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno, salvo proroghe di legge o disposte dall’ANAC, nel sito web dell’Ente, una



relazione recante i risultati dell’attivita svolta e ne cura la trasmissione entro il medesimo termine
alla Giunta Comunale.

Il Segretario Comunale, per I’esercizio delle funzioni relative al presente provvedimento, si avvale
di strutture operative di supporto, individuate nell’Ufficio Amministrativo, nell’Ufficio Finanziario
e nell’Ufficio Tecnico.

Il presente Piano, in conseguenza della determinazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
(A.N.AC.) n° 12 in data 28.10.2015 e n° 831 del 03.08.2016 non deve essere trasmesso
all’A.N.AC. né al Dipartimento della Funzione Pubblica ma solo pubblicato sul sito del Comune
nella Sezione “ Amministrazione Trasparente “ in:

¢ “ Disposizioni generali — Programma per la trasparenza e 1’integrita ”;

e “ Altri contenuti — Corruzione “.

Il presente Piano & altresi consegnato ai responsabili di posizione organizzativa ed al personale
dipendente.

ALLEGATI: Segnalazione anticorruzione

Ai sensi dell’ar. 54 bis del D 1 vo 165/2001 come modificato dalla L: 190/2012 e della Determina n.
6/2015 dell’Anac si prevede il procedimento per le segnalazioni degli illeciti da parte dei
dipendenti dell’ente e da parte del cittadino .

* SEGNALAZIONI PROVENIENTI DA SOGGETTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE:

Il Comune di Villachiara (BS), ha attivato un canale dedicato alla segnalazione di episodi di
corruzione e di conflitto d’interessi di cui gli utenti sono a conoscenza. I cittadini potranno,
attraverso questo strumento, sia denunciare atti contrari alla buona amministrazione che proporre
idee per migliorare ed implementare la strategia di prevenzione della corruzione gia intrapresa dal
Comune di Villachiara (BS)

L’indirizzo di posta elettronica a cui si possono indirizzare segnalazioni e/o suggerimenti ¢:

al RPC del Comune di Villachiara (BS) mail: protocollo@pec.comune.villachiara.bs.it
tramite all.to modulo scaricabile dal sito.
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A5 Comune di Villachiara
Provincia di Brescia

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DA PARTE DEL
CITTADINO DI CONDOTTE ILLECITE

Questo modello puo essere utilizzato da qualsiasi cittadino sia venuto a conoscenza di
situazioni di illecito e intenda segnalarle. Tali fatti sono i piu diversi, dai fatti di corruzione
ed altri reati contro la pubblica amministrazione a fatti di supposto danno erariale o altri
illeciti amministrativi che si perpetrino a danno del Comune di Villachiara .

I cd. segnalatori (whistleblowers) godono di una speciale tutela da parte dell’ordinamento.
In particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

* I’amministrazione ha I’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza
circa I’identita del segnalante;
* I’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

 la denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto
1990, n. 241;

Per ulteriori approfondimenti, € possibile consultare il P.N.A.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

RESIDENZA

TEL./CEL.

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’
VERIFICATO IL FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO
IL FATTO




DESCRIZIONE DEL FATTO

AUTORE DEL FATTO 2

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A
CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN
GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO s

1Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla
competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione 3
Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

Luogo, data e firma
La segnalazione pud essere presentata:

a) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica municipio: protocollo@pec.comune.villachiara.bs.it

b) a mano o a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: responsabile per la prevenzione della
corruzione — Via Matteotti n. 4 — 25030 Villachiara (BS), con indicazione sulla busta “riservata personale al
RPC”.
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4+t  Comune di Villachiara
Provincia di Brescia

MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

I dipendenti ed i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito relative a questa amministrazione debbono
utilizzare questo modello.

COGNOME E NOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO:
gg/mm/aaaa

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: o UFFICIO
(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

o ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

O

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE
O TENTATE SIANO: [1 penalmente rilevanti;

[ poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di
altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

[1 [ suscettibili di arrecare un pregiudizio

p patrimoniale alla amministrazione di

a appartenenza o ad altro ente pubblico;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine

dell’amministrazione;

[J altro (specificare)




DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO):

AUTORE/I DEL FATTO:

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO:

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE:

Luogo e data

Firma

La segnalazione puo0 essere presentata:

¢) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica municipio: protocollo@pec.comune.villachiara.bs.it

d)a mano o a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: responsabile per la prevenzione della
corruzione — Via Matteotti n. 4 — 25030 Villachiara (BS), indicando nella busta la dicitura “Segnalazione
riservata al Responsabile della prevenzione della corruzione”; Eventuali segnalazioni anonime
saranno prese in considerazione solo se adeguatamente circostanziate
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