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Verbale di attribuzione delle indennità di risultato ai Responsabili di Area - anno 2015 

 

 

IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

 

Richiamati gli artt. 13 e 14 del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004; 

 

Vista la metodologia di valutazione permanente della performance per l'attribuzione della 

produttività e dell'indennità di risultato, utilizzata nel Comune di Orzinuovi, approvata dalla 

G.C. con deliberazione n. 22 del 31/01/2011 e successivamente modificata con deliberazione 

n. 249 del 28/12/2012, in linea con il dlgs. 150/09, e ritenuto di utilizzare tale metodologia 

per la valutazioni dei Responsabili di Area dell'Unione dei Comuni Lombarda “Bassa 

Bresciana Occidentale” (tutti in comando o in distacco funzionale mediante convenzione 

provenienti dai Comuni associati) adeguatamente informati in merito, essendo l’Unione 

sprovvista di propria metodologia di valutazione, non avendo personale dipendente; 

 

Richiamato il Decreto n. 01 del 26/02/2016 del Presidente dell’Unione di individuazione, 

nella sottoscritta Segretario dell’Unione, dell’organo monocratico svolgente, presso l’Unione 

dei Comuni Lombarda “B.B.O.”, le funzioni di Nucleo di Valutazione; 

 

Richiamata   la deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 04 del 13/02/2013 con la quale si 

procedeva a quantificare, a seguito di idonea pesatura, con decorrenza dal 01/01/2013 e sino 

a diversa determinazione, l'importo della retribuzione di posizione annuale per ciascuna delle 

seguenti Aree: 

a) Area “Bilancio-Entrate Nord” € 16.000,00 confermata, per l’anno 2015, che ragguagliata 

alla quota parte dell'orario di servizio prestata presso l'Ente, è stata rideterminata in € 

8.000,00 (orario prestato presso l’Unione 18 ore); 

b) Area “Entrate Sud” € 8.000,00 confermata, per l'anno 2015, in € 8.000,00 ( comando al 

100%);  

e) Area “Polizia Locale” € 12.992,00 confermata, per l'anno 2015, in € 12.992,00 ( comando 

al 100%); 

 

Richiamata   la deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 01 del 20/01/2015 con la quale si 

procedeva a quantificare, a seguito di idonea pesatura, con decorrenza dal 01/02/2015 e sino 

a diversa determinazione, l'importo della retribuzione di posizione annuale della seguente 

Area: 

a) Area “Servizi Interni-Servizi Informativi-Territorio-Servizi ai Cittadini” € 16.000,00 che, 

ragguagliata alla quota parte dell'orario di servizio prestata presso l'Ente, è stata 

rideterminata, per l'anno 2015, in € 4.888,89 (orario prestato presso l’Unione 12 ore); 
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Richiamata   la deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 26 del 09/06/2015, con la quale si 

procedeva a quantificare, a seguito di idonea pesatura, con decorrenza dal 01/06/2015 e sino 

a diversa determinazione, l'importo della retribuzione di posizione annuale della seguente 

Area: 

a) Area “Centrale Unica di Committenza ” € 16.000,00 che, ragguagliata alla quota parte 

dell'orario di servizio prestata presso l'Ente, è stata rideterminata, per l'anno 2015, in € 

1.296,30 (orario prestato presso l’Unione 5 ore); 

 

Richiamati i seguenti decreti del Presidente di nomina dei Responsabili di Area: 

a) n. 23 del 30/12/2014 di nomina della Sig.ra Claudia Cucchi a Responsabile dell'Area 

“Entrate Sud” per l'anno 2015 (comando al 100%); 

b) n. 24 del 30/12/2014 di nomina del Dr. Vittorio Paloschi a Responsabile dell'Area “Polizia 

Locale” per l'anno 2015 (comando al 100%); 

c) n. 25 del 30/12/2014 di nomina del Dr. Rossano Viganò a Responsabile dell'Area 

“Bilancio/Entrate Nord” per l'anno 2015 (distacco funzionale con convenzione per 18 ore); 

 d) n. 01  del 30/01/2015 di nomina del Dr. Stefano Ottobri a Responsabile dell'Area    

“Servizi Interni-Servizi Informativi-Territorio-Servizi ai Cittadini” per l'anno 2015 (distacco 

funzionale con convenzione per 12 ore); 

e) n. 14  del 29/05/2015 di nomina della Geom. Maria Grazia Laini a Responsabile dell'Area 

“Centrale Unica di Committenza ” per l'anno 2015 (distacco funzionale con convenzione per 

5 ore). 

 

Visto l’art 13 del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004, comma 6, che 

testualmente recita: “Le unioni di comuni possono individuare le posizioni organizzative e 

conferire i relativi incarichi secondo la disciplina degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 

31.3.1999; al personale incaricato di una posizione organizzativa dell’unione la retribuzione 

di posizione e di risultato è correlata alla rilevanza delle funzioni attribuite e alla durata 

della prestazione lavorativa; il relativo valore si cumula con quello eventualmente 

percepito ad analogo titolo presso l’ente di provenienza, ugualmente rideterminato in base 

alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa; l’importo complessivo a titolo di 

retribuzione di posizione, su base annua per tredici mensilità, può variare da un minimo di € 

5.164,56 ad un massimo di € 16.000; la complessiva retribuzione di risultato, connessa ai 

predetti incarichi, può variare da un minimo del 10% ad un massimo del 30% della 

complessiva retribuzione di posizione attribuita. Per il finanziamento delle eventuali 

posizioni organizzative delle unioni prive di personale con qualifica dirigenziale trova 

applicazione la disciplina dell’art. 11 del CCNL del 31.3.1999”; 

 

Visto l’art 14 del C.C.N.L. Regioni ed Autonomi e Locali del 22/01/2004, commi  4 e 5, i 

quali testualmente recitano: “ 4. I lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche 

incaricati della responsabilità di una posizione organizzativa nell’ente di utilizzazione o nei 

servizi convenzionati di cui al comma 7; il relativo importo annuale, indicato nel comma 5, 

è riproporzionato in base al tempo di lavoro e si cumula con quello eventualmente in 

godimento per lo stesso titolo presso l’ente di appartenenza che subisce un corrispondente 

riproporzionamento. 5. Il valore complessivo, su base annua per tredici mensilità, della  
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retribuzione di posizione per gli incarichi di cui al comma 4 può variare da un minimo di € 

5.164,56 ad un massimo di € 16.000. Per la eventuale retribuzione di risultato l’importo può 

variare da un minimo del 10% fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione 

in godimento.” 

 

Viste le relazioni predisposte da ogni Responsabile di Area in merito ai risultati raggiunti nel 

corso dell'anno 2015, e le schede del piano economico gestionale anno 2015 per la 

percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno;  

 

Viste le schede di valutazione predisposte dal sottoscritto Segretario dell'Unione, sulla base 

dei risultati raggiunti dai Responsabili predetti; 

 

Tenuto conto dei comportamenti organizzativi e dei risultati raggiunti, come si ricava dalle 

schede individuali di valutazione agli atti, cui si rimanda 

 

INDIVIDUA 

 

Come segue, ai sensi dell'art. 10, comma 3, del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali del 

31/03/1999, la retribuzione di risultato per l'anno 2015 per ogni Responsabile, da calcolare in 

relazione alla fascia di valutazione attribuita: 

 

Responsabile in 

convenzione  

Fascia di riferimento 30 % sull’indennità   

Dr. Rossano Viganò A 100% 

Dr. Stefano Ottobri A 100% 

Geom. Maria Grazia Laini A 100% 

Responsabile in 

comando  

Fascia di riferimento 30 % sull’indennità   

Sig.ra Cucchi Claudia A 100% 

Dr. Vittorio Paloschi A 100% 

 

 

 

Orzinuovi, lì 08/04/2016   IL SEGRETARIO DELL'UNIONE 

      Dott.ssa Antonella Patrizia Nostro 
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