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VERBALE N. 1/2020

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA
BASSA BRESCIANA OCCIDENTALE

Provincia di Brescia

(art. 239 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)

Vista la proposta di deliberazione della Giunta dell'Unione di Comuni Lombarda BBO N. 2 del
13/02/2020, avente per oggetto: "Approvazione nuova organizzazione dellunione dei Comuni
Lombarda BBO”

Premesso

che sia per l'associazionismo obbligatorio che per quello non obbligatorio deve essere rispettato il
vincolo relativo alla spesa del personale di cui all'art. 1, comma 562, della legge 296/2006, che i vincoli
specifici, invece, variano a seconda del tipo di unione come segue:

- per le unioni costituite per I'associazione obbligatoria delle funzioni fondamentali (ex art. 14,
comma 28 del d.I. 78/2010) le spese di personale (e, a monte, le facolta assunzionali) sono
considerate in maniera cumulata fra gli enti coinvolti, con la possibilita di una compensazione
reciproca.

- per quanto concerne le unioni di comuni che associano le funzioni per libera scelta gestionale
trova attuazione, invece, il criterio del “ribaltamento” (sancito dalla deliberazione della Sezione
delle Autonomie n. 8/2011) della quota riferibile all'ente di cui si sta valutando il rispetto dei
vincoli, salvo il caso in cui gli enti coinvolti nel’Unione abbiano trasferito tutto il personale
allunione. In tale ultima ipotesi la verifica va fatta considerando la spesa cumulata di
personale dell'unione con possibilita di compensazione delle quote di spesa di personale tra
gli enti partecipanti.

Preso atto che

nella seduta di Giunta dell'Unione BBO del 21/11/2019 é stato deciso di revocare la funzione attribuita
ad Unione BBO in materia di pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale e di
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale, stante il fatto che la
modesta organizzazione esistente in Unione BBO mai avrebbe consentito di procedere adeguatamente
e stante il fatto che detta funzione, per altro, non era stata pienamente svolta da Unione BBO;

che alcuni Comuni hanno gia deliberato di revocare l'affidamento ad Unione BBO della funzione di
pianificazione  urbanistica ed edilizia di ambito comunale e di partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
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che la convenzione per I'esercizio di funzioni relative ai tributi comunali & di fatto da ritenersi non piu
produttiva di effetti;

che le seguenti attivita non siano piu sostenibili da Unione BBO:

- Ufficio unico gare.

- Catasto;

- Servizi statistici;

- Pianificazione attivita Protezione Civile;

nel triennio 2020/2022 non sono previste assunzioni:

previsionale anno previsionale anno

previsionale anno

SPECIFICA VOCI 2020 2021 2022

Spesa personale dipendente in comando o in convenzione Media del triennio € 500.849,35 | € 498.026,41 | € 498.026,41
totale spesa personale € 500.849,35 | € 498.026,41 | € 498.026,41
(-) componenti escluse

(=) componenti assogettate al limite di spesa € 3.162.989,31 | € 500.849,35 | € 498.026,41 | € 498.026,41

Riferimento spesa del personale calcolata sulla media del
triennio 2011-2013 e spesa previsione 2020-2021

RISPETTATTO

Visto
- Il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile da parte del responsabile dell’Area
Servizi finanziari dott. Rossano Vigano;

- Il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica da parte del responsabile dell’Area servizi
amministrativi dott. Stefano Ottobri;

ATTESTATO

Che il valore di spesa corrispondente alla dotazione organica, in attuazione dellart. 6 del
D.Lgs.165/2001, si mantiene all'interno dei vincoli finanziari previsti per gli Enti locali (media della
spesa nel triennio 2011-2013), nonché delle altre limitazioni in materia di spesa di personale;

Per tutto quanto sopra espresso,

Formula PARERE POSITIVO al Programma del Fabbisogno del Personale 2020/2022 dell’'Unione
dei Comuni Lombarda Bassa Bresciana Occidentale.

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2020/2022 venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in
materia di spese del personale, con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da
modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Sarnico, 24 marzo 2020

Il Revisore dei Conti
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Firmato digitalmente

Dott. Massimo Aceti
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